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VITORIA E FRUTO DA LUTA E DA UNIDADE

FORAM 9,5% DE REAJUSTE NO SETOR NAVAL — 0 MAIOR DO PAIS - E 7,5% NO GRUP0-19, COM 8% DE AUMENTO NOS PISOS
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Fechamos a campanha salarial de 2013 com varias conquis-
tas. Foi com muita garra e unidade que a categoria mostrou que
pode conquistar mais. As greves e paralisagdes mostraram aos
patrdes a nossa forga. No Setor Naval, fechamos o maior acor-
do entre todas as categorias do pais, 9,5% de aumento.

No Grupo-19, as negociagbes ndo avangavam inicialmen-
te. Foi na decretacdo do estado de greve que a categoria virou
0 jogo. Os trabalhadores mostraram toda a sua indignacéao e
exigiram seus direitos. A greve € uma reivindicagao justa da
classe trabalhadora. Che Guevara, em suas observagoes so-
bre o trabalho assalariado, ndo via saida para o trabalhador
manter o seu padrdo de vida, a ndao ser pela reivindicagao
justa de greve. Ao tratar das suas observagdes sobre a demo-
cracia, Nobbio dizia que a democracia ndo é coisa barata, é
cara, pois 0s governos que se dizem democratas ndo arcam
com as consequéncias nos momentos cruciais, assim, quan-
do ha uma greve forte, o governo passa a usar instrumentos
repressivos tao fortes ou piores do que nas ditaduras milita-
res. No Brasil ha um forte desenvolvimento econémico, mas
excludente, onde os ricos ficam cada vez mais ricos e 0s po-
bres cada vez mais pobres e oprimidos.

O Sindicato, entendendo seu papel na luta de classes, es-
teve em todos os atos e mobilizagdes. Debaixo de sol e chu-
va, com a garra e a disposi¢céo que os trabalhadores demons-
travam. Foi esse protagonismo que fez com que os patrbes
voltassem a negociar. A categoria tem histéria de grandes mo-
bilizagdes, de ser a vanguarda da classe trabalhadora. Essa é
a nossa marca. Isso fez com que fosse apresentado os 7,5%
e 0s 8% de piso, garantindo o aumento real e também elevan-
do os pisos, outra meta nossa. Precisamos mudar este pais e
os metalurgicos estao entendendo isto. Parabéns a toda cate-
goria e ate as préximas lutas.

Facebook
/sindimetalrio

You()

www.metalurgicosrj.org.br

/TVSindimetal

Participe

Mande seu video ou link para imprensa@metalurgicosrj.org.br

Temas livres, participe!

Grupo-19: aprovado 7,5% de
aumento e 8% no piso salarial

Os metalurgicos do Rio aprovaram a proposta do Grupo-19 (Fir-
jan) de reajuste salarial de 7,5%, sendo 8% para os pisos. Com isso,
a categoria garante o aumento real nos salarios de 1,81% acima da
inflacdo. A campanha salarial deste ano foi marcada pela disposicao
de luta da categoria, sendo ela a grande protagonista de 2013. No
Grupo-19, a primeira proposta, de 4,85%, sequer cobria a inflagdo do
periodo. A segunda foi de 5,69%. Isso fez com que no dia 3 de outu-
bro a categoria decretasse o estado de greve.

As paralisagdes comegaram pelas empresas, sendo que quatro
delas se destacaram. Na Armco, foi feita uma paralisagao de trés
dias. Na Eletromar, uma assembleia atrasou em duas horas a entra-
da para o servigo. Na Fabrimar foram duas assembleias. E na Usime-
ca, os trabalhadores tiveram papel de vanguarda nesta campanha.
Fizeram oito dias de greve. Isso fez com que os patrdes voltassem
a negociar e na segunda, dia 28 de outubro, eles apresentaram a
proposta aprovada, que coloca os metalurgicos do Rio dentro do pa-
tamar nacional de reajustes.

Para o presidente Alex Santos, “é necessario pensar as proximas
campanhas salariais para que também se avance nas clausulas so-
ciais € nao apenas no aumento. Porém, a categoria esta de para-
béns, pois mostrou for¢a, fazendo importantes paralisagoes, o que s6
reforca a luta para as préximas conquistas”.

Setor Naval: categoria conquista
9,5%, 0 maior de todo o Brasil

Os metaldrgicos do setor naval conquistaram, em assembleia no
dia 15 de outubro, o aumento salarial de 9,5%. Esse é o maior rea-
juste salarial do Brasil entre todas as categorias que ja fecharam sua
campanha em 2013. A conquista é fruto da luta dos metalurgicos,
com destaque para os trabalhadores do Eisa e do Rionave. Essa foi
uma campanha diferente para a categoria, que comeg¢ou em maio e
que teve o seu final em outubro.

O indice de 9,5% representa um aumento real de 3,81%, com uma
inflagcédo do periodo de 5,69%. Esse valor € o maior registrado entre
as diversas categorias de trabalhadores do Brasil, ndo apenas entre
os metalurgicos. Neste reajuste, o piso profissional qualificado passa
a ter o valor de R$ 2.148,89. O piso de ajudante sera de R$ 1.290,73.
O esmerilhador terd um salario de R$ 1.615,12. Outra importante
conquista foi em relagédo a hora-extra, que tera o acréscimo de 100%
nos sabados, domingos e feriados e apos as duas horas prestadas
de servico de segunda a sexta. Até duas horas, durante a semana,
0 acréscimo sera de 50%. Os trabalhadores do setor naval também
garantiram o aumento do cartdo alimentagao para R$ 280,00.

Para o presidente do Sindicato, Alex Santos, essa foi uma impor-
tante conquista dos metallrgicos do setor naval. “Nao foi uma cam-
panha facil, foi diferente, pois comegamos em maio. Tinhamos com-
binado a mudanca da data-base, o que acabou nao se confirmando.
Por outro lado, conquistamos o maior aumento real entre todas as
categorias, isso mostra a forga dos trabalhadores no Rio de Janeiro”.
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Trabalhadores consequem 8%
em trés empresas

Apesar de ja fechada a campanha salarial, trabalhadores de trés
empresas conseguiram um aumento maior do que o acertado com
o Grupo-19. Na Projetec, Jesiana e na Masterzinc, os funcionarios
vao receber 8%, ao invés dos 7,5% que esta na convengao coleti-
va. Em outras empresas funcionarios também estao lutando por um
aumento maior.

Acidente marca ato
da campanha na Fabrimar

O Sindicato realizou, no dia11, uma assembleia na porta da Fabri-
mar, no Jardim América. A atividade, no entanto, foi marcada por pe-
quenos focos de tensdo. O diretor Carlos Alberto (foto acima) sofreu
um acidente apdés um funcionario da empresa avangar com o carro e
prender sua perna. Ele foi levado pelo SAMU para o Hospital Getulio
Vargas, na Penha. Houve presenca policial para registrar o fato. Em
outro portdo, outro funcionario da empresa também avancou com o
carro e colocou em risco ndo apenas o dirigente da CTB, Mauricio
Ramos, como também outros trabalhadores.

A atividade prosseguiu apesar dos contratempos e foram passa-
dos aos trabalhadores informes sobre o projeto de lei de terceiriza-
¢Oes. O diretor Roberto Fernandes explicou para a categoria os ma-
leficios do PL 4330 que pode estender as terceirizagbes para a linha
de producgéo, o que € proibido por lei hoje. A luta agora é pelo cartao
alimentacéo.

Greve na Rassini chega ao fim
com vitorias para os trabalhadores

Os trabalhadores da Ras-
sini encerraram O processo
de greve, que durou quatro
dias, no més de outubro.
Apods a movimentacao da ca-
tegoria foi conquistado 6%
de antecipag¢ao, aumento no
valor do cartdo alimentacgao
(que passou de R$ 240,00 ;
para R$ 290,00), abono de R$ 300,00 junto com a segunda parcela
do 13° Salario.

O diretor Alexandre Loyola saudou a movimentagédo da categoria:
“foi uma greve muito vitoriosa, que mostra a forga da categoria quando
unida em torno de um objetivo. Os trabalhadores da Rassini e a dire-
cao do Sindimetal-Rio estdo de parabéns pelas vitdrias conquistadas”.
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Morte na Lansa. Sindicato cobra
seguranca para os trabalhadores

A diregdo do Sindicato
esteve no dia 3 de outubro
na Lansa Ferro e Ago, em
Paracambi, para cobrar
explicagoes, apos a morte
de um funcionario da em-
presa no dia anterior.

O diretor do Sindicato,
Bira, informou que a enti-
dade nao conseguiu entrar
no local para apurar as
causas do acidente, mas conversando com trabalhadores conseguiu
entender como ele aconteceu. “Um motor teria caido da ponte rolan-
te. O motor desprendeu, caiu sobre uma [pessoa], e a outra recebeu
uma pancada de alguma parte, algo que se desprendeu”, contou. De
acordo com ele, o auxiliar de produgao Ranyele Cardoso, 20 anos,
teria sido atingido pelo motor e morreu, enquanto Gledison da Silva
Leite, 21 anos, ficou ferido.

O Sindicato busca, desde maio, medidas de seguranga adequa-
das a fabrica. O Sindimetal entrou com denuncia no Ministério Publi-
co do Trabalho e um pedido de fiscalizagdo na Delegacia Regional
do Trabalho.

Trabalhadores consequem
reducao da jornada na Mahle

Chegou ao fim, no dia 31 de outubro, a greve na Mahle, em Queima-
dos. Os trabalhadores conquistaram o aumento no cartao alimentacao,
que passou de R$ 250,00 para R$ 295,00 e foi iniciado um processo
de reducgéo de jornada de trabalho.

Em janeiro de 2014, a jornada sera reduzida em 30 minutos aos sa-
bados e sextas e em outubro mais 30 minutos totalizando uma hora de
reducgao de jornada. Em janeiro de 2015, havera um novo debate para
uma nova reducgao. As horas do dia 31 foram abonadas, e por decisdo
dos trabalhadores o dia anterior sera descontado somente as horas
sem interferéncia na PLR e no remunerado.

O diretor do Sindicato, Bira, parabenizou os trabalhadores pela dis-
posi¢cao de luta, que levaram as conquistas do cartdo alimentagéo e a
reducdo da jornada. “Foi uma greve complicada, pois a pauta da em-
presa era reduzir o valor do reajuste, cortar o transporte e diminuir seu
quadro de funcionarios”, declarou.

O presidente Alex Santos informou para os trabalhadores que o de-
partamento juridico do Sindicato ganhou o processo de reintegragéo
do nosso Alexander (Blade), cabendo ainda recursos.



Sindimetal recebe congresso
da UIS Metal e Mineracao

O Sindimetal, entre os dias 23 e 25 de outubro, foi anfitrido do I
Congresso da Uniao Internacional de Sindicatos da Metalurgia e da
Mineragao (UIS MM), entidade criada em 2008 e que reune 23 enti-
dades filiadas espalhadas pelo mundo. O evento reuniu centenas de
trabalhadores de mais de 20 paises e debateu os problemas comuns
enfrentados pelos trabalha-dores da categoria.

A abertura do congresso aconteceu no dia 23, na sede do Sindi-
metal. O Secretario Geral da Federag¢ao Sindical Mundial (FSM), Va-
lentin Pacho, fez uma saudagao na abertura valorizando os debates
do Congresso: “As resolugdes e debates do Congresso da UIS MM
irdo fortalecer a luta dos trabalhadores da metalurgia e da mineragao
em todo o mundo”.

Os debates seguiram pelos dias 24 e 25 no Hotel Guanabara, no
centro da cidade. O novo secretariado da UIS MM foi eleito no ultimo
dia de congresso (25) e, para assumir a secretaria geral da entidade,
foi eleito o brasileiro Francisco Souza, que faz parte da base da CTB
e da Fitmetal: “A entidade hoje vive um momento de grande fortale-
cimento em nivel mundial. E papel de cada UIS atuar para que o sin-
dicalismo de classe defendido pela FSM ganhe amplitude”, declarou.

Trabalhadores tém conquistas no EEP

Os trabalhadores do EEP obtiveram varias conquistas apés 11
dias em greve. O acordo foi feito no dia 28 de outubro, apés uma
reunido com a Petrobras e depois com o Sinaval.

Apds um impasse nas negociagdes, a categoria decidiu realizar
uma grande passeata, no dia 28, que saiu do estaleiro, no Caju, e
percorreu cerca de 7 Km, passando pela Avenida Brasil, Presidente
Vargas e Rio Branco, até a sede da Petrobras. O diretor Mauricio
Ramos ressalta que a garra dos trabalhadores em fazer essa grande
manifestacdo mostrou a disposicdo da categoria na hora de buscar
seus direitos.

Depois de uma reunido com a Petrobras, com a diregdo do Sindi-
cato e uma comissao de trabalhadores, foi feita uma negociacdo com
o Sinaval e os representantes do EEP. O acordo garantiu o cartao
alimentacdo de R$ 330,00 (sendo R$ 50,00 condicionado ao funcio-
nario nao ter faltas); manutencéo do pagamento integral de outubro;
e que nao havera puni¢cdes ou persegui¢cao por conta da greve. A
empresa também se comprometeu a fazer um adicional de 30% na
PLR caso a obra seja entregue até 30 de agosto de 2014, implemen-
tar um programa de promogoes e fazer um estudo de mercado para
avaliacio dos salarios.
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Usimeca tem oito dias de greve

Os trabalhadores da
Usimeca deram uma gran-
de contribuigdo na campa-
nha salarial deste ano. Eles
fizeram uma greve que du-
rou oito dias e que ecoou
no patronato. A paralisagao
foi em repudio as propos-
tas iniciais do Grupo-19.

Os trabalhadores con-
quistaram o cartdo alimentagao no valor de R$ 75,00, cesta de natal
em dezembro e o fim do crédito de férias. O diretor do Sindicato,
Rogério Cavalca, parabenizou todos os trabalhadores que se man-
tiveram firmes com sol ou com chuva e enfrentaram com firmeza a
greve por melhores salarios.

Armco: trabalhadores conquistam
100% das reivindicacoes

Na intensificagdo das pa-
ralisagbes da campanha sa-
larial, os trabalhadores da
Armco também cruzaram os
bracos e ficaram trés dias de
greve. Ao final, os trabalhado-
res conseguiram 100% das
reivindicacdes especificas
da empresa. Eles receberam
7% de aumento antecipado,
cartdo alimentacdo de R$
220,00, as mudangas na PLR e o plano odontoldgico.

Segundo o diretor Bladmir, “os trabalhadores estdo de parabéns
pela brilhante vitéria e disposicdo de luta. Agora é manter a firmeza
para conquistar um aumento ainda maior para todos os metalurgicos”.

20 de novembro - Celebrar a forca
e a cultura nos negros

O 20 de novembro ¢ o Dia da Consciéncia
Negra. A data lembra a morte de Zumbi dos
Palmares. E um momento de agdo afirmati-
va de promogdo da igualdade racial e uma
referéncia para a populacao afrodescenden-
te dedicada a reflexdo sobre o racismo e a
insercéo do negro na sociedade brasileira.

Para a diretora de Combate ao Racismo
do Sindicato, Gléria Regina (foto), a data deve ser comemorada. Fo-
ram muitos avangos, mas € preciso ainda garantir todos os direitos
para os negros, principalmente no mercado de trabalho. A campanha
salarial também é momento de cobrar igualdade, para que nao haja
diferengas de salarios, entre negros e brancos e entre mulheres e ho-
mens. Atualmente a mulher trabalhadora chega a receber 30% a me-
nos do que os homens.



