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CONSCIENCIA DE CLASSE

SINDICALIZACAO: A CHAVE PARA MAIS
CONQUISTAS DOS METALURGICOS EM 2014

A vitoriosa campanha salarial deste ano mostrou que é
com a for¢ca da categoria que podemos conquistar mais.
Nos trés acordos — Sinaval, Grupo 19 e Sindirepa — os tra-
balhadores obtiveram aumentos acima da inflagao, obtendo
ganhos reais nos salarios. Destaque para o setor naval, o
maior reajuste do Brasil, com 9,5%.

Vitorias como essas vieram da garra dos metalurgicos,
que participaram das assembléias, atos, passeatas, greves
e mobilizagdes. E é com a consciéncia dos trabalhadores
sindicalizados que se constréi um Sindicato forte e atuante.

E com a contribuicdo destes companheiros que é possi-
vel fazer a luta diaria dos trabalhadores e manter a sede e
as sub-sedes funcionando. Neste ano, a entidade passou
por reformas, ampliando o atendimento aos trabalhadores
no departamento juridico e melhorando as instalagdes.

Em 2013, o Sindicato também iniciou uma campanha de
sindicalizacao e recadastramento de seus associados. Em
2014, essa campanha sera ampliada e ganhara novos ele-
mentos. E assim que teremos um Sindicato cada vez mais
atuante. No préximo ano, o Sindicato completara 97 anos,
sempre na luta ao lado dos trabalhadores e do Brasil.

Sindimetal destaca a mulher _
Rio Nave paga PLR pdg. 4
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\ L Mais Sindicato, mais
trabalhadores. Mais
trabalhadores no Sindicato

“0 proletariado tem como tinica arma, na
sua luta pelo poder, a organizagao”. (Lénin)

S

A luta dos trabalhadores, no dia a dia, € uma acao por me-
lhores salarios e condi¢des dignas de trabalho. E a partir des-
tas agdes que vamos criando consciéncia de que somos uma
classe que gera e produz riqueza, mas ainda explorada pelo
empresariado.

Somente através do coletivo que conquistamos vitdrias,
conduzido e apoiado por uma entidade que representa obje-
tivamente os trabalhadores: o Sindicato. Se 2013 foi um ano
vitorioso para nés, foi por conta da luta e participagao dos
trabalhadores junto com o seu Sindicato. Somente assim con-
seguimos arrancar aumentos reais para todos os setores que
compdem a categoria.

O Sindicato é a principal arma dos trabalhadores. E essa
organizagao que garante as lutas constantes dos metalurgi-
cos contra todo tipo de armacdes do capital. E através do Sin-
dicato que também se faz a luta mais ampla. Quando tentam
retirar direitos trabalhistas em Brasilia, € o nosso Sindicato
que esta la. Ou entdo na luta pelo desenvolvimento, pela in-
dustrializacado, por menos juros, contra o fator previdenciario
e tantas outras batalhas.

A classe trabalhadora precisa galgar mais espacos. Fazer
com que sua voz seja ouvida. Ocupar espagos publicos. Ele-
ger seus verdadeiros representantes. Nessas lutas nosso Sin-
dicato esta e sempre estara presente.

Sindicato presente, atuante, independente e com autono-
mia somente com a participagcdo dos trabalhadores. Cada
metalurgico sindicalizado € a garantia de uma entidade mais
forte. O Sindimetal completa, no préximo ano, 97 anos de
vida. Quase um século de histéria, participando dos grandes
momentos de luta do povo brasileiro.

Nesse caminho, vamos conquistando mais. Que venha
2014! Que a nossa luta continue vitoriosa! A cada dia vamos
avancando na construcao de um pais melhor. Feliz Natal e que
2014 seja um ano de conquistas e vitorias para todos nos!!!

Facebook ('] Tube)

www.metalurgicosrj.org.br
/sindimetalrio  /TVSindimetal

Sindimetal destaca a mulher

Foto: Bruno Bou

O Sindimetal-Rio, no dia 25 de novembro, promoveu o seminario
sindical de género e raga, com o tema “Contra a opresséao, por direitos
iguais para todos!”.

Na parte da manha, a mesa coordenada pela secretaria de Com-
bate ao Racismo do Sindicato, Gléria Regina, contou também com
as presengas da coordenadora estadual da Unegro, Claudia Vitali-
no, e da coordenadora da UBM-RJ, Célia Regina. A debatedora foi
Ana Paula Menezes Braganga dos Santos, que é assistente social
e pesquisadora da Fiocruz. A pesquisadora fez um relato histérico,
passando pelos sistemas vigentes em cada época, como feudalismo,
escravismo e o capitalismo. Ana Paula fez um retrato da escravidao
no Brasil, destacando a forga de trabalho dos negros e sua importan-
cia para a nossa formacgao econémica, social e cultural.

Na parte da tarde, na mesa coordenada pela secretaria de Mulhe-
res do Sindicato, Eunice Barbosa, o tema foi “a insercdo da Mulher no
Processo Produtivo, Questao de género, raga e o papel dos Sindica-
tos de classe”, com as diretoras Raimunda Leone e Ménica Custddio.

A diretora do Sindicato e da Fitmetal, Raimunda Leone, focou sua
apresentagao na luta das mulheres operarias e sua inser¢ao no pro-
cesso produtivo ao longo da histéria do movimento sindical. A diretora
do Sindicato e secretaria de combate ao racismo da CTB, Ménica
Custddio, abordou a questao do movimento negro ao longo dos anos,
sua construgéo, desenvolvimento e conquistas.

Meta é uma publicagao do Sindicato dos Metalurgicos RJ. www.metalurgicosrj.org.br. Tiragem: 15 mil exemplares.

Presidente: Alex Ferreira dos Santos.
Secretaria de Comunicagao: Indalécio Wanderley Silva.
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Sindicato participa de
ato contra aumento dos juros

Dezenas de dirigentes do Sindicato dos Metalurgicos do Rio de
Janeiro participaram no dia 26 de novembro, em Brasilia, do ato uni-
ficado das centrais sindicais que cobrava do governo federal a re-
ducao das taxas de juros e o aumento dos investimentos em saude,
educacao, geracao de emprego e valorizagao dos salarios. O ato
aconteceu em frente ao Banco Central como forma de pressionar o
Comité de Politica Monetaria (Copom), que também se reuniu nesta
data para discutir o aumento da taxa basica de juros (Selic). Desde
abril, quando a taxa estava em 7,25% ao ano, e agora o indice foi
elevado para 10,0%.

Mais de 500 pessoas, entre dirigentes sindicais, militantes e par-
lamentares, se reuniram na manifestagdo para cobrar do governo
federal politicas que fortalegam a economia e a manutengao dos
direitos dos trabalhadores. CTB, CGTB, CUT, For¢a Sindical, NCST
e UGT afirmaram que as centrais sindicais ndo vao sair das ruas
enquanto o governo nao atender as justas reivindicagdes dos traba-
Ihadores, que sé&o os que geram as riquezas do pais.

Servomatic e justica dao as
maos contra os trabalhadores

No dia 27 de novembro, ocorreu
a audiéncia na justica entre o Sindi-
cato e a Servomatic. Aempresa pa-
gou a partir de julho, apenas 20%
dos salarios dos trabalhadores e
em setembro demitiu todos os 40
funcionarios que possuia e fechou
as portas.

O Sindicato, em julho, orientou
para que os trabalhadores buscas-
sem seus direitos na justica. Po-
rém, para a surpresa da entidade, o juiz se colocou ao lado dos pa-
trdes, alegando que o Sindicato deveria ajudar a empresa a se levantar
e aconselhou a Servomatic a entrar com recuperacgéo judicial.

O juiz chegou a questionar o diretor do Sindicato, Severino Louren-
¢o (foto), sobre a posi¢ao da entidade, dizendo que ela deveria estar ao
lado da empresa para resolver os problemas. Severino reafirmou que
“a posicao do Sindicato € defender os trabalhadores e garantir seus
direitos”. O juiz enviou a questao para o Ministério Publico do Trabalho.
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Trabalhadores da

Vesuvius paralisam
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Direcéao do Sindimetal

Os trabalhadores da Vesuvius, em Campo Grande, paralisaram o
servigo por dois dias. Com isso, eles conquistaram um boénus, o au-
mento do cartdo alimentacéo e a decisdo de que a PLR seja debatida
na primeira semana de janeiro de 2014. Os funcionarios da empilha-
deira ainda receberam uma promogéo.

Ficou acertado que n&o haveria desconto dos dias parados. Aem-
presa também se comprometeu a analisar a denuncia de que alguns
supervisores vém destratando funcionarios durante o servico.

Nova Kabi instala cameras
para vigiar trabalhadores

Os ftrabalhadores da Nova Kabi estido
indignados com a decisdo da empresa em
colocar cameras nos locais de producéao, ti-
rando assim a privacidade dos funcionarios
no local de trabalho.

A politica da Nova Kabi é sempre de
exigir, ameacar e agora vigiar. Mas fazer o
papel deles que € cumprir 0 que prometeu
a seus funcionarios na assembleia, que era fornecer almogo no local
de trabalho e conceder uma PLR justa e clara, até 0 momento nao foi
feito. E agora eles vém com esta novidade. Se tem recurso para came-
ras, também deve ter para colocar almogo e pagar a PLR.

Participe
Mandeseuvideooulinkparaimprensa@metalurgicosrj.org.br

Temas livres, participe!



Rio Nave paga PLR

Os trabalhadores do Rio Nave recebe-
ram, no dia 27 de novembro, R$ 290,00,
correspondente ao restante da PLR de
2012. O Sindicato discute, agora, com
a empresa, 0 pagamento da PLR 2013,
que deve ser paga no préximo ano. Tam-
bém esta na pauta a implantagéo do pla-
no dentario. O Sindimetal também cobra
0 pagamento da rescisdo dos mais de 60
trabalhadores demitidos em maio e ja en-
trou com denuncia no Ministério Publico.
“Nao abrimos mao de cobrar os direitos
dos trabalhadores”, afirma o diretor do
Sindicato, Willian Saraica.

Assédio moral

O Assédio Moral nas empresas € um
dos causadores do crescimento alarmante
do numero de acidentes no trabalho. Esta
constatagcio é do Ministério Publico do Tra-
balho. O Sindimetal vem tomando todas as
providéncias possiveis para que todos os
metalurgicos estejam esclarecidos do gran-
de mal que é o Assédio Moral e da importan-
cia de denunciar este ato. A pratica costu-
meira destas “ordens” dadas pelas chefias,
em sua grande maioria, € na verdade Assédio Moral.

Para as mulheres, o sofrimento é em dobro. Pois, além de serem
submetidas ao Assédio Moral, podem sofrer também o Assédio Se-
xual. Para acabar com estas arbitrariedades é fundamental que todos
denunciem ao Sindicato, para que as providéncias sejam tomadas.

Egeson da Silva, Secretario de Saude do Sindimetal.
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0 Sindimetal-Rio deseja a todos os metaliirgicos boas festas de fim de ano. Que seja um mo-
mento de grande alegria e confraternizagio da familia metalirgica. Que 2014 seja de muitas
felicidades, saiide e paz. Que o ano seja repleto de conquistas para todos nés.

*0 Sindicato estara em recesso
apartir do dia 20 de dezembro e
volta a funcionar no dia 6 de janeiro
de 2014.
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A perversidade do
Fator Previdenciario

O fator previdenciario é um redutor criado em 1999, no governo
FHC. Ele prejudica todos os trabalhadores que pretendem se apo-
sentar por tempo de contribuigcdo. Quanto maior a expectativa de vida,
menor sera o fator e, consequentemente, maior o desconto no valor
do beneficio. Ou seja, quanto mais se vive com a aposentadoria, me-
nor o valor do beneficio.

O fator previdenciario poderia ter sido enterrado em 2010, apds a
Camara e o Senado aprovarem o seu fim. Isso foi resultado da forte
mobilizagdo dos aposentados, mas o entdo presidente Lula vetou,
mantendo esse mecanismo desumano que tanto penaliza o trabalha-
dor e os aposentados. O fator afeta principalmente os mais pobres,
que comegam a trabalhar mais cedo e assim contribuem por mais
tempo. Prejudica também as mulheres que vivem por mais tempo e
que representam 55,8% das pessoas acima de 60 anos no pais.

As centrais sindicais defendem a substituicdo do fator, que é uma
verdadeira exploracdo da mao de obra. “Temos que nos unir para

acabar de vez com isso. Vamos a luta”, declara o diretor do Sindicato,
Bento.

novas LUTAS virio.
novas CONQUISTAS

NOS ESPERAM.

As novas convencoes coletivas da campanha
salarial ja estao disponiveis em nossa pagina.
Acesse:wvww.metalurgicosrj.org.brecliqueemConvencao
Coletiva,queestaadireita,abaixodasredessociais.Alivocétera
acessoastréscovengdes(Grupo-19SinavaleSindirepa) Podera
ainda baixar o arquivo e imprimir.

Leia e faca valer seu direito!



