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APRESENTACAO

A Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB) tem
como misséao fortalecer a unidade e a
luta da classe trabalhadora em nosso
Estado por um novo projeto de
desenvolvimento nacional, que
promova o crescimento econdmico,
contemple e valorize o trabalho, crie
empregos e gere renda.

Na eleicao deste ano, a classe trabalhadora é a maior
interessada no desenvolvimento do Pais, tem o dever de
classe e o compromisso civico de dar continuidade ao
projeto iniciado pelo Presidente Lula. O Brasil precisa
ingressar em uma rota irreversivel de crescimento, com
desenvolvimento e garantia de mais direitos.

A CTB-RJ, ao publicar esta cartilha com a convencao
Coletiva de Trabalho dos metallrgicos do Rio e da Baixada
Fluminense, se esforca em colocar alguns tijolos neste
grande edificio em construcdo. Entendo que para
cumprirmos esta missdo é necessario fortalecer o
sindicato na base, no interior das fabricas, dos estaleiros
e demais empresas do setor publico ou privado.

Ao concluir esta mensagem conclamo, em nome da
Direcao Estadual da CTB-RJ, os trabalhadores e
trabalhadoras a se integrarem na luta pela reducdo da
jornada de trabalho sem redugao do salario. PELAS 40

Mauricio Ramos - Presidente da CTB-RJ
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ENTACAO

Essa foi sem duvida uma das
campanhas salariais mais impor-
tantes da histéria da nossa catego-
ria. Os metallrgicos do Rio de Ja-
neiro enfrentaram um cenario ad-
verso, com o fantasma da crise ron-
dando as mesas de negociagoes.
Entretanto, como afirmamos ante-
riormente, a crise foi usada como pretexto para aumen-
tar a margem de lucro através de demissdes em mas-
sa e, também, pelo rebaixamento da negociagao salari-
al com os trabalhadores.

Apesar das pressoes, nossa forca e mobilizacéo
foram muito maiores. Ao mesmo tempo, acertamos
quando apostamos nas propostas segmentadas, pos-
sibilitando melhores condigdes para negociar. O nosso
acordo com o Sindirepa alcangou 6% a titulo de reposi-
cao salarial e aumento real, mesmo enfrentando as du-
ras negociagoes.

Os metallrgicos do Rio de Janeiro estao de para-
béns! Mas a luta ndo acabou. Ainda temos diversas pau-
tas especificas em andamento nas empresas da nos-
sa base. O Sindicato esta honrando o seu compromis-
s0 com a categoria, dando continuidade a grande histé-
ria de luta da nossa Entidade.

Alex Santos — Presidente do Sindimetal-Rio
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CONVENGAO COLETIVA - 2009/2010

Convencao Coletiva de Trabalho que entre sifazem, de
um lado o SINDICATO DOS METALURGICOS Repre-
sentante dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas,
Mecénicas, de Informatica, Material Elétrico e Eletronicc,
Construcao e Reparo Naval, Montagem de Estruturas
Metaiicas, Construgoes e Instalagdes Elétricas, Cons-
trucdes e Instalacoes de Telefonia, Manutencao e Con-
servacao de Elevadores, Material Bélico, Fabricas de
Ferro, Aco e seus Derivados, Construcao, Reparacao e
Manutencgao de Veiculos e Refrigeragdo com atuagéo
nos Municipios do Rio de Janeiro, Nova Iguagu, Quei-
mados, Japeri, Belford Roxo, Magé, Paracambi, ltaguai,
Guapimirim, Mesquita e Seropédica, CNPJ 33.739.599/
0001-65 doravante denominado Sindicato Profissional,
e de outro o SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARA-
CAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DO
RiO DE JANEIRO, CNPJ 34.037.879/0001-68, que tam-
bém representa os interesses das instaladoras de GNV
(GAS NATURAL VEICULAR), doravante denominado
Sindicato Patronal, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:
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CLAUSULA 12-REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores representados pelo Sin-

dicato Profissional, pertencentes as empresas repre-

sentadas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
1
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REPARAGCAO DE VEICULOS E ACESSOSRIOS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, que também repre-
senta os interesses das instaladoras de GNV (GAS
NATURAL VEICULAR), terao seus salarios reajusta-
dos em 6% (seis por cento) a titulo de reposicao de
perdas salariais e aumento real.

§ Primeiro - Por ocasiao do reajuste referido na pre-
sente clausula podera ser compensada todos os adian-
tamentos, antecipagdes e abonos, concedidos espon-
taneamente ou decorrentes de acordo ocorridos entre
1° de outubro de 2008 e a data da assinatura do presen-
te instrumento;

§ Segundo - Excetuam-se desta compensacao os
acréscimos salariais decorrentes de promogao, trans-
feréncia, equiparacao salarial, término de aprendizagem
e implemento de idade;

§ Terceiro - O reajuste salarial dos empregados ad-
mitidos a partir da segunda quinzena de outubro/
2008, quando nao existir paradigma, sera feito multi-
plicando-se o salario de admissao, pélos fatores da
tabela apresentada pela Entidade que representa
os trabalhadores, correspondente ao més de admis-
sao. Fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

CLAUSULA 22—PISO SALARIAL

PISO DE AJUDANTE

O piso salarial para trabalhadores ajudantes, ja consi-

derados os reajustes previstos na presente Convencao,
12
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a partir de 1° de outubro de 2009, sera no valor de R$
580,00 (quinhentos e oitenta reais).

Paragrafo unico - Sera assegurado aos aprendizes do
SENAI, durante o periodo de estudo e treinamento, um
salario correspondente a 85% (oitenta e cinco por cen-
to) do piso salarial da categoria.

PISO PROFISSIONAL

As partes se comprometem a reunirem-se no més de
marco de 2010, objetivando deliberarem sobre a cria-
¢ao de um piso profissional para a categoria dos traba-
lhadores representados pelo Sindicato Profissional, per-
tencentes as empresas representadas pelo SINDIREPA.

CLAUSULA 3 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS - PLR

As empresas obrigam-se a promover programa de Par-
ticipag&o nos Resultados, nos termos da legislacéo vi-
gente até marco de 2010.

§ Primeiro - Os empregados que compde a Comisséao de
Negociacdo da PLR, no limite de 06 (seis) membros, nao
poderao ser dispensados no periodo da vigéncia do acordo;

§ Segundo - O prazo de conclusédo das negociacoes
da PLR, nao podera ser superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 42— PAGAMENTO DA DIFERENCA

SALARIAL

As eventuais diferencas salariais originarias do reajuste
13
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cogitado no caput serao quitadas em uma Unica parce-
la no més de janeiro de 2010.

CLAUSULA 5° — COMPENSACAO DE REAJUSTES
OU AUMENTOS

Os reajustes espontaneos concedidos no periodo de
01.10.08 a 30.09.09, poderao ser compensados pelas
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CLAUSULA 6°-HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria prestada pelos empregados alcan-
cados pela presente convengéo sera remunerada na for-
ma abaixo, ressalvadas as condigdes mais favoraveis:
a) com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) so-
bre o valor da hora normal, quando prestada de segun-
da a sabado;

15

®



*

DIREITOS BASICOS DOS TRABALHADORES

b) com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal, quando prestada aos domingos
ou feriados.

) as empresas que nao trabalharem aos sabados te-
rao o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal.

§ Primeiro - as empresas considerarao como extraor-
dinarias as horas dos treinamentos realizados ap6s o
expediente normal, quando a legislagao vigente obrigar
as empresas a realiza-los dentro da prépria jornada de
trabalho.

§ Segundo - O empregado estudante matriculado em
curso regular previsto em lei, desde que faca comuni-
cacao prévia a empresa, através de declaragcdo
fornecida pelo estabelecimento de ensino em que esti-
ver matriculado, ndo podera prestar servicos além da
jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 72— DA JORNADA DE TRABALHO

No caso de empresas em que se verifique a falta de
encomendas e/ou reconhecida dificuldade operacional,
o sindicato profissional sempre com a interveniéncia do
sindicato patronal (SINDIREPA/RJ), se compromete a
negociar com essas empresas a flexibilizagao de sua
jornada de trabalho.
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CLAUSULA 82— ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade sera calculado, indepen-
dentemente do porte da empresa, sobre o piso salarial
da categoria, ou seja, R$ 580,00, a partir de 1° de outu-
bro de 2009.

§ Primeiro - Ocorrendo a presungao da existéncia de
insalubridade em determinada empresa ou setor, o Sin-
dicato Profissional podera promover gestoes junto ao
Sindicato Empresarial correspondente e empresas en-
volvidas, visando a eliminagao ou redugao das condi-
¢coes reputadas insalubres ou, ainda, acordo para pa-
gamento dos adicionais, nos termos da legislacao vi-
gente, no prazo de 90 (noventa) dias;

§ Segundo - Caso nao seja possivel eliminar ou redu-
17
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zir as condicoes insalubres ou formalizar o acordo, far-
se-a um levantamento técnico, através de érgaos ou
entidades competentes, corra a finalidade de fixar as
atividades e setores insalubres, obrigando-se a empre-
sa a efetivar,’a partir da ciéncia do laudo, a prestacao
imediata dos adicionais reconhecidos.

CLAUSULA 9° — REEMBOLSO - CRECHE

As empresas integrantes da categoria econémica re-
presentada pslo SINDIREPA assegurarao as emprega-
das ap6s 120 (cento e vinte) dias do nascimento de seus
filhos o valor de R$ 100,00 (cem reais) para cada filho
durante 8 (oito) meses, a titulo de auxiiio creche.

Paragrafo unico - O auxilio creche definido nesta clau-
sula ndo se constitui em salario nem sofrera qualquer
incidéncia tributaria e encargos trabalhistas.

CLAUSULA 102 — ASSISTENCIA MEDICA. ACIDEN-
TE DE TRABALHO E SAUDE

Considerando a publica e notdria precariedade do sis-
tema publico de saude, sobretudo no atendimento as
vitimas de acidentes de trabalho, além do alto custo dos
planos de salde existentes, o sindicato patronal tera
como prioridade e condi¢éo a indicacao, analise e aval,
na questao da empresa ou rede médica a ser colocada
a disposicaoxia ciasse, com o intuito Unico de fazer va-
ler os direitos coletivos adquiridos peia Classe em todo
seu mérito a rede a ser seguida, sendo que cabera ao
empregador o custeio de no minimo 70% (setenta por
cento) do plano de saude, ficando os outros 30% (trinta
por cento) por conta do empregado, plano esse nomea-

18
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do pelo SINDIREPA/RJ, em comum acordo com o Sin-
dicato Profissional, ficando a adesao do empregado con-
dicionada a autorizacao escrita deste.

a) Em complemento ao que trata esta clausula, apés
negociagoes, andlise, estudo realizado e aval da comis-
sao formada entre o Sindicato Patronal e o Sindicato
Profissional, visando a implantacao de um PLANO DE
SAUDE em favor da categoria profissional, indicamos
como as operadoras de salde responsaveis, com me-
nor custo e inferior ao praticado no mercado a DIX
AMICO e ASSIV;

b) Fica estabelecido que as empresas contribuirdo para
plano de salude de seus funcionarios, com custeio mi-
nimo de 60% (sessenta por cento), ficando ou outroi,
40% (quarenta por cento) sob responsabilidade do em-
pregado, mediante desconto em folha, desde que este
adira ao PLANO e autorize o débito da quantia correlata
diretamente em seu contra-cheque.

§ Primeiro - A parcela correspondente a contribuicao
do empregador nao tem natureza de salario in naiura,
aquiescendo, desde ja, os acordantes que» o desconto
correspondente a parcela dos empregados, desde que
autorizado por estes, ndo significa, em hipétese algu-
ma, reducgdo salarial, mas sim aquisigdo de beneficio
perseguido pela categoria profissional;

§ Segundo - O descumprimento das normas
estabelecidas nesta clausula, por parte dos emprega-
dores, os sujeitarao a integral responsabilidade peio
custeio de todas as despesas hospitalares tidas pélos
empregados até o final do tratamento médico;

19
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§ Terceiro - As empresas que ja possuem o plano de
salice para seus funcionarios com percentuais de con-
tribuicdo ja definidos, poderao manter os mesmos
percentuais com a migracao para uma das Operado-
ras indicadas no presente aditivo;

§ Quarto - As empresas ficam obrigadas a comunica-
rem aos seus funcionarios as coberturas previstas nesta
Convencao Coletiva;

§ Quinto - O Sindicato Patronal ern concordancia com
o Sindicato Profissional indicam a empresa Padrao Ad-
ministracdo e Corretagem de Seguros Ltda, como a
empresa responsavel pela a implantagao, administra-
¢ao e divulgacao do Plano de Salde apresentado nes-
ta clausula;

§ Sexta - As empresas deverao no prazo’ maximo de
30 (trinta) dias, apdés a aprovacdo da Convengao
Coletiva, apresentar no Sindicato dos Trabalhadores ou
em local determinado pelo mesmo, a comprovagao do
cumprimento do beneficio, sob pena cie multa mensal
no valor de 20% incidente sobre o salario de cada em-
pregado, sendo pago 10% ao trabalhador e 10% ao Sin-
dicato dos Trabalhadores; as empresas que apresen-
tarem a comprovacao e posteriormente suspenderem
o beneficio ficardo sujeitas a multa em dobro, além da
responsabilidade prevista no paragrafo 2°.

CLAUSULA 112— ABONO DE FALTAS
Desde que devidamente comprovadas, serdo abona-
das as faltas do empregado nos dias destinados a:

20
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a) Recebimento do PIS, com excecéao daqueles que o
recebam na empresa ou em agéncia bancaria nela ins-
talada;

b) Recebimento da primeira parcela do abono de per-
manéncia em servico;

¢) Comparecimento a Justica;

d) Acompanhamento médico de filhos com o respectivo
atestado médico indicado o horario.

CLAUSULA 122 — ABONO DE FALTAS DO EMPRE-
GADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante nos
dias de exame, desde que coincidam no todo ou em
parte com a jornada de trabalho e seja 0 empregador
notificado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, considerando-se estudante todo empregado nas
séries de 1° e 2° grau, escolas de funcao técnica, pro-
fissional ou faculdade reconhecida pelo Governo.

CLAUSULA 132— COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas se obrigam a fornecer aos empregados,
guando- do pagamento dos salarios, os respectivos com-
provantes de pagamento que identifiquem o empregador
e discrimine as parcelas remuneratérias e as de des-
contos efetuados, inclusive o depdsito mensal de FGTS.

CLAUSULA 14°~ERRONO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO
Constatada a ocorréncia de erro na foiha de pagamento
e/ou adiantamento de safario, a empresa se obriga a
efetuar o pagamento da diferenca no prazo maximo de
02 (dois) dias.

21
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CLAUSULA 15— FERIAS COLETIVAS E/OU INDIVIDUAL
O inicio das férias coletivas e/ou individuais nao devera
coincidir com sabado, domingo, feriados

ou dias ja compensados.

Paragrafo unico - As empresas que utilizam o modo
de compensacao de horas para os sdbados

ndo poderao iniciar as férias sem considerar as horas
jatrabalhadas.

CLAUSULA 162 - RECRUTAMENTO INTERNO

As empresas dardo preferéncia ao recrutamento de
pessoal interno no preenchimento de vagas existentes.
Os trabalhadores, em caso de ociosidade por extingao
de cargo ou funcgao, inclusive pela adocao de processo
de automacao, contardo com o empenho do emprega-
dor para o seu aproveitamento em outra funcao, sendo
submetidos a treinamento, se necessario. Sempre que
possivel, havera programacéo prévia de re-treinamen-
to, de forma a evitar a ociosidade do empregado.

CLAUSULA 172 - BANCO DE EMPREGOS

As empresas se comprometem a considerar, em carater
preferencial, quando de suas contratagdes, a existén-
cia do Banco de Empregos mantido pelo Sindicato Pro-
fissional (SINDIMETALRIO).

CLAUSULA 182 — DEFICIENTE FiSICO

As empresas com mais de 90 (noventa) empregados

comprometem-se a preencher, de acordo com o artigo

93 da Lein® 8.213, de 24/07/91, de 2% (dois por cento)

a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
22
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beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de de-
ficiéncia, habilitadas, desde que passem por avaliacao
médica, social e psicolégica, para que haja boa adapta-
cao a empresa e vice-versa.

CLAUSULA 192 — CONTRATO DE EXPERIENCIA -
READMISSAO DE EMPREGADOS

Os contratos de experiéncia, na readmissao de empre-
gados para a mesma funcdo anteriormente ., exercida
na empresa, nao ultrapassarao a 60 isessenia) dias, des-
de que o afastamento tenh sido inferior a 01 (um) ano.

CLAUSULA 202 - CONTRATO DE TRABALHO
Sera entregue ao trabalhador, no ato da admissdo e
contra recibo, copia do contrato individual do trabalho.

Paragrafo unico - Apés os exames periédicos obriga-
tdrios, os trabalhadores receberao o atestado de sau-
de, com os respectivos resultados.

CLAUSULA 212 - SEGURO e AUXILIO FUNERAL

As empresas deverao no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, ap6s a aprovacao da Convencéo Coletiva, apre-
sentar no Sindicato dos Trabalhadores
(SINDIMETALRIO) ou em local determinado pelo mes-
mo, a comprovagao da contratagcao do Seguro de Vida.
As empresas, no caso de admissado do empregado,
deverao no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, pro-
ceder a contratagao do seguro de vida, sem 6nus para
o empregado, através da administradora responsavel
pelo gerenciamento do seguro de vida em grupo. Esta

23
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administradora sera nomeada em conjunto pélos sindli-
catos convenentes.

As empresas representadas pelo SINDIREPA/RJ, em
caso de sinistro ocorrido com seus empregados, con-
juges ou seus filhos, pagarao aos beneficiarios legal-
mente determinados:

a) A importancia de R$ 4.900,00 (Quatro mil e nove-
centos reais), por morte natural, e ou eventos ocor-
ridos e caracterizados como invalidez permanen-
te total ou parcial em consequéncia de acidente.
Talindenizagao devera ser paga de uma Unica vez,
num prazo nao superior a 30 (trinta) dias Uteis, apds
a entrega a seguradora de todos os documentos
necessarios para liquidacao de sinistro;

b) Aimportancia de R$ 7.900,00 (Sete mil e novecen-
tos reais), por morte acidental. Tal indenizagéo
devera ser paga de uma Unica vez, num prazo nao
superior a 30 (trinta) dias Uteis, ap6s a entrega a
seguradora de todos os documentos necessarios
para liquidacéo de sinistro;

c) Aimportancia de R$ 7.900,00 (Sete mil e novecen-
tos reais), para eventos ocorridos e caracteriza-
dos como invalidez permanente total ou parcial em
consequéncia de acidente de trabalho. Tal
indenizacao devera ser paga de uma Unica vez,
num prazo nao superior a 30 (trinta) dias Uteis, apds
a entrega a seguradora de todos os documentos
necessarios para liquidacao de sinistro.

d) O valor correspondente as despesas de FUNERAL
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(AUXILIO FUNERAL), limitado a 03 (trés), pisos sa-
lariais, por meio de contratacéo de seguro de as-
sisténcia funeral, junto a companhias de seguros.
Tal indenizacao devera ser paga de uma Unica vez,
num prazo nao superior a 30 (trinta) dias Uteis, apds
a entrega a seguradora de todos os documentos
necessarios para liquidagao de sinistro.

e) O valor correspondente a 25% do que trata esta
clausula, item a, pago de uma sé vez, em caso de
ocorréncia de nascimento de filho de funcionario
portador de doengas congénitas que o impossibili-
te de exercer no futuro qualquer atividade remune-
rada, caracterizado por atestado médico
substanciado, até o sexto més do nascimento, a
fim de ajudar a familia a iniciar o tratamento ade-
quado para minimizar seus efeitos.

f) O valor correspondente a 50% do que trata esta cla-
usula, item a, pago de uma s6 vez, em caso de
ocorréncia de morte do conjuge do empregado (a)
por qualquer causa.

g) O valor correspondente a 10% do que trata esta
clausula, item a, pago de uma sé vez, em caso de
ocorréncia de morte do filho (a) do empregado (a),
desde que em conformidade com o regulamento
do Imposto de Renda, por qualquer causa.

§ Primeiro - Aapdlice sera custeada integralmente pela
empresa e podera ser administrada diretamente pela
empresa ou através de Fundagdo ou Associacao que
vise o bem-estar social dos empregados.
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§ Segundo - A empresa que nao aderir ou suspender o
seguro previsto nesta clausula, conforme as coberturas
acima, sujeitar-se-a nestes casos, a penalidade pecuniaria
de pagamento aos segurados/beneficiarios, da importan-
cia do seguro no importe de 3 (trés ) vezes o valor de cada
cobertura prevista na Convencéao Coletiva de Trabalho.

§ Terceiro - As empresas ficam obrigadas a comunica-
rem aos seus funciondrios as coberturas previstas nesta
convencao coletiva, e fornecer a apdlice ao trabalhador.

CLAUSULA 222 - APRENDIZES (SENAI)

As empresas com mais de 10 (dez) empregados, de-
verao garantir o cumprimento da primeira fase do curso
de aprendizagem do menor cotista, salvo por motivos
disciplinares, escolares ou por acordo entre as partes.

CLAUSULA 232 —PROTECAO A SAUDE DA
GESTANTE

As empresas garantirdo a trabalhadora gestante o
remanejarnento durante a gravidez, caso seu local de
trabalho seja insalubre.

CLAUSULA 242 - AGUA POTAVEL

As empresas localizadas nos municipios abrangidos por
esta Convengao, nao integradas a rede publica de for-
necimento de 4gua, se obrigam a fornecer no horario e
local de trabalho agua potavel a seus empregados.
Paragrafo Unico - As empresas fornecerdo laudo que
ateste a potabilidade da 4gua, ao Sindicato Profissional
(SINDIMETALRIO) de acordo com a CCT.
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VOCE ESTA PRECISANDO
DE UMAS VITAMINAS
E AUMENTO DE SALARIO
URGENTE !

CLAUSULA 252 — LOCAL DE TRABALHO - PRIMEI-

ROS SOCORROS

As empresas manterao uma caixa contendo medica-
27
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mentos necessarios ao atendimento de primeiros so-
corros aos seus funcionarios, e prestara todo socorro
necessario ao funcionario que se acidentar ou for aco-
metido de moléstia.

CLAUSULA 262 — UNIFORMES

Aos trabalhadores serao fornecidos, gratuitamente, pe-
las respectivas empresas, uniformes e calgados de tra-
balho, em nimero minimo de 2 (dois) ao ano, de acordo
com as necessidades do servigo, de norma legal ou
guando o uniforme contiver qualquermarca identificadora
da empresa, tais como denominagao e/ou logotipo.

CLAUSULA 272 - UTILIZACAO DE EPIS

Os empregados se obrigam a usar regularmente os

EPIs, cie acordo com o preceituado na legislacéo vi-
28
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gente, bem como, a zelar por sua conservagéo. O nao
uso dos EPIs., por parte do empregado, o sujeitara as
penas previstas em Lei.

§ Primeiro - As empresas fornecerao aos seus empre-
gados os equipamentos de protec¢ao individual, neces-
sarios a sua seguranca e relativos ao tipo de atividade a
ser desempenhada, bem como, se comprometem a
respeitar as normas prevencionisias de acidentes do
trabalho;

§ Segundo - Os empregados poderao ser impedidos
de trabalhar, quando ndo se apresentarem ao servico
com os equipamentos fornecidos ou se apresentarem
com estes, em condic¢oes de higiene ou de uso inade-
quados.

CLAUSULA 282 — CAMPANHAS EDUCATIVAS

As empresas se comprometem a desenvolver campa-
nhas educativas ou programas de esclarecimento so-
bre doencas sexualmente transmissiveis, alcoolismo,
tabagismo e cancer, com a colaboragao dos SINDICA-
TOS convenentes.

CLAUSULA 292 - GARANTIAS SALARIAIS NA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Aliquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da res-
cisado do contrato de trabalho, devera ser efetivada no
prazo maximo previsto em lei.

§ Primeiro - O saldo de salario do periodo de traba-

Iho anterior ao aviso prévio e do periodo de aviso
29

®



*

DIREITOS BASICOS DOS TRABALHADORES

prévio, se trabalhado, devera ser pago ao interessa-
do por ocasido do pagamento dos demais trabalha-
dores, a menos que a homologacao da rescisao
ocorra antes;

§ Segundo - Os empregados, quando for de seu inte-
resse, poderao requerer, com anuéncia do seu Sindica-
to (SINDIMETALRIO), a dispensa do cumprimento do
aviso prévio, nos casos de rescisao do contrato sern
justa causa, desobrigando o empregador do correspon-
dente pagamento.

Aanuéncia do Sindicato (SINDIMETALRIO), a juizo do
empregador, podera ser dispensada, desde que haja
inequivoca comprovacao de que o empregado obteve
outro emprego.

CLAUSULA 302 - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os empregados demitidos por iniciativa do empregador,
que tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
e trabalharem na mesma empresa ha mais de 10 (dez)
anos, terao direito a uma indenizagao adicional corres-
pondente ao salario nominal do més da demisséao.
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CLAUSULA 312— GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS

DE APOSENTADORIA

Ao empregado que completar cinco anos de servigco

ininterrupto na mesma empresa sera assegurada a

garantia de emprego durante os vinte e quatro me-

ses anteriores a data em que, comprovadamente,
através de langcamento ern carteira de trabalho ou
documento habil concedido pelo INSS, tenha adquiri-

do direito a:

a) Aposentadoria por tempo de servico concedido pela
Previdéncia Social;

b) Aposentadoria especial, assim concedida atra-
vés de documento habif fornecido pela PREVI-
DENCIA SOCIAL;

¢) Aposentadoria por velhice devida ao empregado que
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completa 65 anos de idade para os do sexo mascu-

lino ou 60 anos para os do sexo feminino;
d) A garantia de emprego referida nesta clausula abran-
ge exclusivamente aqueles que nos trinta meses ante-
riores tiverem direito a aquisicao da aposentadoria, ndo
se estendendo apds as datas limites. Apds o preenchi-
mento de qualquer das condicoes exigidas para as apo-
sentadorias referidas na forma acima, cessara de ple-
no direito a garantia assegurada.

CLAUSULA 322—GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
A empregada afastada em licenca-maternidade, ao
retornar ao trabalho, tera garantia de emprego ou salario
por 60 (sessenta) dias, a contar do término da licenca.

CLAUSULA 332 — GARANTIA DE EMPREGO AO
AFASTADO POR DOENCA E PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Ao empregado afastado do trabalho, por motivo de do-
enca, por prazo igual ou superior a 59 (cinquenta e
nove) dias consecutivos, fica assegurada a garantia do
emprego ou salério por 60 (sessenta) dias, a partir da
alta e retorno a empresa.

§ Primeiro - As clausulas acima nao se aplicam aos
trabalhadores diagnosticados ou afastados por doenca
ocupacional ou decorrente de acidente de trabalho, ca-
s0s em que emissao (preenchimento) do C.A.T. se faz
necessaria, na conformidade da Legislacao
Previdenciaria e Trabalhista;

§ Segundo - As empresas se obrigam a preencher a
32
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documentagéo exigida pela Previdéncia Social, quan-
do solicitada pelo empregado a CAT - Comunicacao
de Acidente de Trabalho, nos prazos estabelecidos em
conformidade da Legislacao Previdenciaria e Traba-
Ihista;

§ Terceiro - As empresas comunicarao ao Sindicato
Profissional (SINDIMETALRIO) no prazo méaximo de 30
(trinta) dias do trabalhador afastado por acidente ou por
auxilio doenga e ou do seu retorno, ou, em caso de morte,
imediatamente.

§ Quarto - As empresas fornecerao, por ocasiao do
desligamento do empregado, quando for o caso e des-
de que solicitado, os formulérios exigidos pela Previdén-
cia Social para fins de instrucdo do processo de apo-
sentadoria especial;

§ Quinto - Quando da ocorréncia de acidente de traba-
Iho, todo o tratamento e medicamento do trabalhador
acidentado sera de responsabilidade da empresa, in-
clusive o custo de deslocamento do trabalhador, quan-
do 0 mesmo nao tiver o plano de saude, obrigatério na
clausula 102 da presente convencao.

CLAUSULA 342 — AVISO DE DISPENSA POR FALTA
GRAVE

O empregado dispensado sob alegacao de falta grave
devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo,
esclarecendo-se 0s motivos que ensejaram a dispen-
sa, sob pena de gerar-se presuncao de dispensa
imotivada.
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CLAUSULA 352 —HOMOLOGACAO

A homologacao das rescisoes de contrato de trabalho
dos empregados metallrgicos, com mais de 06 (seis)
meses na empresa, serd feita preferencialmente no
Sindicato Profissional (SINDIMETALRIO) (sede, sub-
sedes ou delegacia), com a comprovagao das contri-
buigdes sindicais e assistenciais quitadas tanto a pro-
fissional quanto a patronal.

CLAUSULA 362 - QUADRO DE AVISO

As empresas com mais de vinte empregados mante-
rao, em Iqgcal de facil acesso, quadro de informagoes
do Sindicato dos Trabalhadores (SINDIMETALRIO), no
qual seréo fixadas, comunicagbes daquele sindicato
remetidas por sua diretoria ou delegados sindicais a que
se refere o art. 523 da CL T legalmente investidos, que
as rubricarao e pelas mesmas responderao na forma
de direito.

Paragrafo tnico - As empresas com menos de vinte
empregados, observados os mesmos principios, bus-
carao facilitar local de afixacao de tais avisos, sem, to-
davia estarem obrigadas a confecgao e manutengao do
guadro a que se refere “caput” desta clausula.
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CLAUSULA 372—SINDICALIZACAO

As empresas facultardo ao Sindicato Profissional
(SINDIMETALRIO) até 02 (dois) dias por bimestre, a
proceder a sindicalizacao de seus empregados, em lo-
cal, forma e condi¢cOes ajustadas previamente com a
direcao da empresa e com o SiINDIREPA.

Paragrafo Unico - Aempresa respondera a solicitagao
no prazo maximo de 01 (uma) semana.

CLAUSULA 382 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDI-
CAIS NAS EMPRESAS

O Sindicato Profissional (SINDIMETALRIO), sempre que
desejar tratar de assunto de interesse sindical no local
de trabalho tera garantido o acesso de dirigente, desde
que seja estabelecido prévio entendimento com Sindi-
cato Patronal e empresa.
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CLAUSULA 392 - RELAGCAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional
(SINDIMETALRIO), por ocasido do recolhimento da con-
tribuic&o sindical, relacdo nominal dos empregados, com
os respectivos recolhimentos.

CLAUSULA 402 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
Nos termos do artigo 545 da CLT, a partir de 1° de no-
vembro de 2005, sera descontada mensalmente dos
integrantes da categoria profissional, que sejam asso-
ciados ao Sindicato Profissional (SINDIMETALRIO), con-
tribuigao associativa no percentual de 1,5% (um virgula
cinco por cento) sobre o saléario nominal dos emprega-
dos que, todavia, ndo podera resultar em valor inferior a
R$ 11,70 (onze reais e setenta centavos) mensais.

§ Primeiro - O recolhimento ao Sindicato
(SINDIMETALRIO) pelas empresas sera efetuado até o 1°
dia util de cada més, através de boleto bancario préprio a
ser enviado pelo Sindicato Profissional (SINDIMETALRIO);

§ Segundo - As Empresas deverao enviar ao Sindicato
Profissional (SINDIMETALRIO), no prazo méximo de 05
(cinco) dias a contar da data do depdsito realizado, além
do comprovante do mesmo, relacdo nominal dos con-
tribuintes com os respectivos descontos;

§ Terceiro - Para fins do desconto referido nesta cla-

usula, o Sindicato Profissional (SINDIMETALRIO) envi-

ara as empresas, até o dia 15 (quinze) de cada més,

relacdo dos novos trabalhadores associados, onde

constard o nome e respectivo nimero na relacao de
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associados j& existentes na empresa e que serédo objeip
de desconto no més em curso, sob pena do mesm nao
se realizar.

CLAUSULA 412 - TAXA ASSISTENCIAL

Em assembleia realizada no dia 15 de outubro de 2009,
os trabalhadores da categoria aprovam o desconto a
titulo de taxa assistencial no percentual de 6% (seis por
cento), a ser descontado em duas parcelas de 3% (trés
por cento) cada, dos salarios dos trabalhadores, nos
meses de novembro de 2009 e janeiro de 2010, e re-
passada pela empresa ao sindicato profissional ate o
1° dia Util do més subsequente ao desconto.

§ Primeiro - os trabalhadores associados do sindicato
profissional, ndo poderéo sofrer descontos nos seus
referidos salarios, referéncia taxa assistencial;

§ Segundo - o sindicato profissional encaminhara boleto
bancario as empresas, que efetuaréo os devidos des-
contos, € as mesmas repassarao para o sindicato pro-
fissional os respectivos valores, dentro do prazo referi-
do no caput da presente clausula, devendo as empre-
sas encaminhar relacdo nominal dos contribuintes in-
formando os respectivos descontos, para o sindicato
profissional;

§ Terceiro - O nao repasse dos valores de que trata a
presente clausula, no prazo estabelecido no caput, sera
de responsabilidade das empresas, que nao podera
mais descontar do empregado, assumindo o 6nus, € a
referida inadimpléncia acarretara em multa de 1/30 do
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piso por dia de atraso, que sera revertido ao sindicato
profissional.

§ Quarto - Fica assegurado aos empregados o direito
de se manifestarem contrarios ao desconto, devendo
tal manifestagao de oposigéo ser feita por carta de pro-
prio punho dirigida pelo empregado ao Sindicato Profis-
sional (SINDIMETALRIO), entregue no protocolo deste,
no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura da
presente Convencao.

CLAUSULA 422 - SOLUCAO DE IMPASSES

Os Sindicatos convenentes obrigam-se a promover
contatos reciprocos através de correspondéncias, reu-
nides ou outros meios adequados, conciliatérios, inclu-
sive arbitragem, para garantir a correta interpretacéao,
aplicacéo e observancia das clausulas e condi¢oes ora
pactuadas, de forma a prevenir, sobrestar ou solucio-
nar quaisquer conflitos delas resultantes.

§ Primeiro - Os conflitos, suscitados por qualquer uma
das partes, devera ser previamente examinado e, se
possivel, solucionado no &mbito da representacao pa-
tronal e representacédo dos trabalhadores. A solucao
consensual, quando houver, sera adotada por escrito,
com assinatura das partes, na forma de acordo. O pra-
zo para discussao do problema sera de 30 (trinta) dias,
a contar da data que uma parte der ciéncia a outra. Os
prazos previstos poderao ser prorrogados, desde que
haja comum acordo entre as partes. Nao havendo con-
senso as partes poderdo se submeter ao procedimento
de mediagéo ou, diretamente, de arbitragem;
38
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§ Segundo - A arbitragem, se adotada, sera indicada
consensualmente pelos Sindicatos convenentes, em
procedimento sumario;

§ Terceiro - A observancia da solucéo consensual ou
arbitrai & obrigatoria;

§ Quarto - Os procedimentos acima referidos constitu-
em preliminares obrigatérios a quaisquer outras medi-
das, inclusive judiciais, que possam vir a ser adoiadas
com mesmo objetivo.

CLAUSULA 432 - DIVULGAGAO DA CONVENCAO
As empresas obrigam-se a divulgar a presente Conven-
¢ao, para amplo conhecimento dos trabalhadores.

CLAUSULA 442 —- PREVENGAO DE ACIDENTES

NO TRABALHO

Os Sindicatos convenentes se comprometem a
implementar acées que promovam a sedimentacao de
uma cultura prevencionista, por parte das empresas e
trabalhadores do setor, inclusive com a participacao de
representante da CIPA, em congresso que tenha a fina-
lidade precipua na troca de experiéncia, na prevencéo
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho. Os
sindicatos convenentes se comprometem a agendar 01
(um) dia para tal fim.

CLAUSULA 452 —- DESCONTOS SALARIAIS

Por solicitacdo do Sindicato profissional

(SINDIMETALRIO), observados os limites estabelecidos

pela Sumula 342 do Tribunal Superior do Trabalho, des-
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de que autorizado previamente por escrito pelo empre-
gado junto a empresa, poderdo ser descontados em
folha de pagamento os valores Resultantes de convénio
ajustado entre o Sindicato Profissional e o SINDIREPA.
(podera manter)

CLAUSULA 462 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
Os empregados, associados ou nao associados, po-
derao optar por participar da Contribuicao Confederativa
em substituicdo ou nao a Contribuicao Assistencial, con-
correndo a prémios, cujas regras de participacao serao
divulgadas amplamente na Categoria. Ao aderirem a
Contribuicao Assistencial e/ou Confederativa, os sdci-
0s e nao sécios participarem com valor de R$ 10,00
(Dez Reais), que sera descontado pelo empregador
mensalmente e repassado para o Sindicato Profissio-
nal (SINDIMETALRIO).

CLAUSULA 472 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas de reparacao de veiculos e acessorios
abrangidas por este acordo ficam obrigadas a recolher
a contribuicao assistencial patronal equivalente a R$
390,00 (trezentos e noventa reais), divididos em 03 (trés)
parcelas de R$ 130,00 (cento e trinta reais) cada,
venciveis em abril/09, maio/09 e junho/09.

Paragrafo unico - O valor da contribuicao podera so-
frer desconto de 10% (dez por cento) no caso de paga-
mento a vista até final de janeiro/09. No caso de atraso,
serd acrescida multa ao valor original (R$ 390,00) no
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percentual de 50% (cinquenta por cento), acrescida de
corregao monetaria e juros legais.

CLAUSULA 482 — CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

As Empresas de reparacao de veiculos e acessorios
abrangidas por este acordo ficam obrigadas a recolher
a contribuicdo Confederativa patronal equivalente a
R$120,00 em uma Unica parcela vencendo em agosto
de dois mil e nove.

CLAUSULA 492 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DA CCT

De acordo com o art. 613, inciso VIII da CLT, as empre-
sas que descumprirem as clausulas acordadas em
Convencao Coletiva, arcardo com multa correspondente
ao piso salarial da categoria. O valor da multa sera re-
vertido para os trabalhadores da empresa. Desse valor
serdo descontados 10% (dez por cento) em favor do
Sindicato Profissional e 10% (dez por cento) em favor
do Sindicato Patronal.

Paragrafo unico - Ocorrendo novo descumprimento da
convencao coletiva, a empresa arcard com a multa de
um piso da categoria por dia de atraso até o cumpri-
mento da convencao.

CLAUSULA 502 - COMPETENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para dirigir quais-

quer divergéncias surgidas na aplicagao da presente
Convencao.
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CLAUSULA 512-VIGENCIA
As presentes clausulas convencionadas terao vigéncia
de 01 (um) ano.

CLAUSULA 522 - DATABASE

A vigéncia do presente acordo serd de 01 (um) ano, a
partir de 1° de Outubro de 2009, respeitadas as condi-
¢oes especificas nele previstas.
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Direitos Basicos dos Trabalhadores

Repouso

Domingos e feriados sao dias de repouso.

O empregador pode conceder folga em outro dia da se-
mana para compensar o trabalho em dia de repouso. Para
algumas atividades, o dia de repouso pode ser combina-
do para outro dia de semana (ex. restaurantes).

O trabalho nestes dias deve ser remunerado em dobro
do valor do dia normal, além do valor do repouso.

Intervalo

O trabalhador tem direito a intervalos para repouso e
alimentacao.

Durante a Jornada de Trabalho

De 8 horas: intervalo de 1 a 2 horas.

De 6 horas: intervalo minimo de 15 minutos.

Entre duas jornadas diarias: intervalo minimo de 11 horas.
Insalubridade

Manuseio permanente de agentes nocivos a saude (por
exemplo, cal, cimento, éleos, lubrificantes, graxas, alvex,

detergentes, ruido, doengas infecciosas, etc).
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E dever do empregado usar os equipamentos de prote-
¢ao individual (EPIs): luvas, botinas, uniformes, capa-
cete, mascara, etc. E dever do empregador fornecer os
EPlIs.

Compete ao empregador incentivar e fiscalizar o uso
dos equipamentos e substitui-los quando danificados.

A falta ou insuficiéncia de EPIs torna obrigatério o paga-
mento do adicional de insalubridade de 10% (grau mini-
mo), 20% (grau médio) ou 40% (grau maximo) sobre o
salario normativo ou profissional.

Periculosidade

Quando o empregado trabalha exposto a materiais ou
substancias explosivas, eletricidade e produtos inflama-
veis. Nestes casos, o adicional é de 30% sobre a remu-
neracgéo. Cuidar da saude é obrigacao do trabalhador e
da empresa.

Também nessas atividades é obrigatoério o fornecimen-
to de EPIs pelo empregador e adogao de medidas de
seguranca que diminuam os riscos. Negar-se a usar os
EPIs pode caracterizar falta grave e justificar advertén-
cia e punicao.
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DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE:
Alex Ferreira dos Santos, operador de tratamento térmico.

SECRETARIO GERAL:
Marcio Ferraz, Madrilhador.

SECRETARIA DE FINANGCAS:
Raimunda Leone de Jesus, auxiliar de producéo.

SECRETARIA DE COMUNICAGAO:
Severino Lourenco de Souza, Torneiro “CNC”.

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS:
Wallace Paz de Aragao, inspetor de qualidade

SECRETARIA DE FORMAGCAO:
Jefferson Roberto Carneiro de Macedo, encanador

SECRETARIA DA MULHER TRABALHADORA:
Ménica Cristina da Silva Custddio, auxiliar técnico.

SECRETARIA DE SAUDE DO TRABALHADOR E PREVIDENCIA:
Jorge Gongalves de Souza, serralheiro.

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS:
Luiz Alberto Albuquerque Chaves, eletricista.

SECRETARIA DE RELACOES INTERSINDICAIS:
Egeson Conceicédo Ignacio da Silva, soldador

SECRETARIA DE COMBATE AO RACISMO E AO PRECONCEITO:

Jorge Ney Marques Freire, soldador.

SECRETARIA DO SETOR DE BENS DE CAPITAL:
Ademir José de Lima Cavalcanti, almoxarife.

SECRETARIA DO SETOR ELETROELETRONICO:
Antonio Silva Motta, técnico de desenvolvimento de produgéo.

SECRETARIA DO SETOR NAVAL:
Mauricio de Mendonga Ramos, encanador.
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SECRETARIO DO SETOR SIDERURGICO:
José Ivanildo da Silva, operador de maquina.

DIRETORIA COLEGIADA
DIRETORES

Admir de Sousa Amorim
Alberto Gongalves de Jesus
Anderson da Costa Bonutti
Anelsino dos Santos Bento
Antonio Cezar Coelho Muniz
Anténio Maximiano Gomes
Carlos Alberto da Silva Reis Junior
Carlos Roberto Pedro Guedes
Carlos Rogério Ferreira Santos
Edimar Henrique da Silva
Edmar de Oliveira

Edson Carvalho da Costa
Francisco José Martins Rodrigues
Gerson Alves Siqueira Rodrigues
Gisele dos Santos Sobreira
Gléria Regina Bentroldo
Gutemberg de Oliveira Silva
Jair Antonio Viana

Joao Carlos da Silva

Jonas Victorino de Sa

Julio Cosme Castilho Teixeira
Levi Ribeiro, brasileiro

Luiz Alberto Gomes de Souza
Luiz Augusto dos Santos Junior
Luiz Guimaraes

Marlene Messias de Souza
Martin da Silva Dutel
Melquizedeque Cordeiro Flor
Paulo César da Silva Molina
Paulo Teixeira Silva

Rafael Pereira

Roberto Fernandes

Ronaldo Braga Bonifacio
Sandra Mara Freire Alves
Sergio de Jesus Muniz
Ubirajara Gomes da Cruz
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Vicente de Paula Brun
Waine Werneck Soares
Willian Saraica Cardoso
Wilson Batista dos Santos

Diretor do Conselho Fiscal
José Ferreira Nobre

Alexandre Cavalcante Loyola
Carlos Rogério Ferreira Santos

Suplentes do Conselho Fiscal
Gildasio Pedral Couto
Reinaldo Couto Cardoso
Martin da Silva Dutel

DIRETORIA EXECUTIVA DA CTB-RJ

PRESIDENCIA
Mauricio de Mendongca Ramos

VICE-PRESIDENCIA
Josimar Pereira da Costa

VICE-PRESIDENCIA
Luiz Carlos Vieira Dantas

SECRETARIA GERAL
Ronaldo Luiz Rodrigues Leite

SECRETARIA GERAL ADJUNTA
Luiz Batista Bruno

SECRETARIA DE FINANCAS
Igo Alencar de Menezes

SECRETARIA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA
Paulo Sérgio Farias

SECRETARIA DE FORMAGAO E CULTURA

Kéatia Gomes Gaivoto
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SECRETARIA DE POLITICAS SINDICAIS
José Carlos Madureira Siqueira

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS E SEGURIDADE SOCIAL
Maria Celina de Oliveira

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS
Katia Lucimar Rocha Branco Lopes

SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
Odilon dos Santos Braga

SECRETARIA DA MULHER
Maria de Jesus Raul dos Santos

SECRETARIA DE POLITICA AGRICOLA E AGRARIA
Ezaquiel Siqueira da Conceicao

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
Angela Guimaraes Chirol

SECRETARIA POLITICA DA JUVENTUDE
André Messias Barbosa dos Santos

SECRETARIA DE COMBATE A DISCRIMINACAO RACIAL
Ubirajara Gomes da Cruz

SECRETARIA DE APOSENTADOS
José Ferreira Nobre

SECRETARIA DE SAUDE DO TRABALHADOR E SEGURANCA DO

TRABALHO
Amando Lima Nascimento
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Sindicato dos Metalurgicos
do Rio de Janeiro

www.metalurgicosrj.org.br

Endereco: Rua Ana Neri, 152, Sao Cristévao
Tel: (21) 3295-5050
Sub-sede Campo Grande: Av. Cesario de Melo, 5290
Tel: (21) 2413-4809
Sub-sede Nova Iguacu: Rua Iracema Soares
Pereira Junqueira, 55, Centro
Tel: (21) 2667-3138

Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil

Endereco: Av. Presidente Vargas, 502, 14° andar,
Centro do Rio de Janeiro
CEP: 20071-000
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Os metalurgicos do Rio de Janeiro
pertencem a uma categoria
historica no Brasil. Esse Sindicato tem um
papel importante na luta dos
trabalhadores e faz aniversario de 93
anos com muitos servicos prestados ao
povo brasileiro. Eu tenho orgulho de ter
sido filiado ao Sindicato, ser
homenageado por esta entidade e fazer
parte desta categoria: os metalurgicos
do Rio de Janeiro.

Deputado Federal Edmilson Valentim (PCdoB-RJ)
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