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04/11/2019 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR062262/2019

SINDICATO DOS METALURGICOS DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.739.699/0001-65, localizado(a) & Rua
Ana Neri - até 598 - lado par, 152, Benfica, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20911-442, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). JESUS CARDOSO DOS REIS SANTOS, CPF n. 037.560.427-82, conforme deliberagao
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/10/2019 no municipio de Rio de Janeiro/RJ;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E REPARACAO NAVAL E OFFSHORE, CNPJ n.
33.643.693/0001-90, localizado(a) @ Avenida Churchill, 94, salas 210 a 212, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP
20020-050, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ARIOVALDO SANTANA DA ROCHA, CPF n.
" hos termos do. disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerer o REGISTRO DA CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
'$0b o niimero MR062262/2019, na data de 04/11/2019, as 16:17. - :

, 04 de novembro de 2019.
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o Presidente
SINDICATO DOS METALURGICOS DO RIO DE JANEIRO

ARIOVALDO SANTANA DA ROCHA

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTR

\ ).
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SINAVAL

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, representante dos
trabalhadores das industrias, metaldrgicas, mecénicas, de informatica, material elétrico e eletrdnico, construcio e
reparo naval, montagem de estruturas metalicas, construgio e instalagdes elétricas, construgio e instalacdo de
telefonia, manuten¢3o e conservagdo de elevadores, material bélico, fabricas de ferro, ago e seus derivados,
construgdo, reparacdo e manutengéo de veiculos e refrigeragdo, com atuacio nos municipios do Rio de Janeiro, Nova
Iguacu, Queimados, Japeri, Belford Roxo, Magé, Paracambi, ltaguai, Guapimirim, Mesquita e Seropédica, inscrito no
CNP] sob 0 n® 33.739.699/0001-65, representado por seu Presidente, Sr. Jesus Cardoso dos Reis Santos, portador do
CPF: 037.560.427-82, doravante denominado SINDICATO PROFISSIONAL, de um lado e, do outro, o SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E REPARACAO NAVAL E OFFSHORE, inscrito no CNP] sob o n°
33.643.693/0001- 90, representado pelo seu Presidente, Sr. Ariovaldo Santana da Rocha, portador do CPF
327.914.028-53, doravante denominado SINAVAL, mediante as seguintes cliusulas e condicées:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGE

NCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho no periodo de 012 (Primeiro) de outubro
de 2019 a 30 de setembro de 2020 e a data-base da categoria em 01°(Primeiro) de outubro.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores nas
Inddstrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em
Itaguai/R], Magé/R], Nova Iguagu/R] e Rio de Janeiro/R].

Disposigbes Gerais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominais e/ou parcelas salariais de até R$ 7.214,33 (sete mil duzentos e quatorze reais e trinta e trés
centavos), dos trabalhadores representados pelo SINDICATO PROFISSIONAL, pertencentes as empresas
representadas pelo SINAVAL, vigentes em 30 de setembro de 2019, serio reajustados em 2,92% (dois virgula
noventa e dois por cento) e salarios acima deste valor serdo negociados com as empresas

Paragrafo Primeiro: Excetuam-se desta compensagcio os acréscimos salariais decorrentes de promocio,
transferéncia, equiparagdo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: O reajuste salarial dos empregados admitidos a partir da segunda quinzena de
outubro/2019 sera correspondente aos meses de admissdo. Fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias ser
considerada como més integral.

Paragrafo Terceiro: Os reajustes proporcionais de que trata o paragrafo anterior nfo oa'érﬁo\resultar em
aumento superior ao daqueles empregados que contarem com mais de um ano de casa, deve ser ob}%;kecido os
limites estabelecidos no "caput" da presente clausula. \




PISO TRABALHADOR - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O piso salarial para o trabalhador de servicos gerais tera o valor de R$ 1.217,90 (hum mil duzentos e dezessete
reias e noventa centavos) em 1° de outubro de 2019.

PISO PROFISSIONAL QUALIFICADO

O piso profissional, correspondente as fungdes relacionadas a seguir, terd o valor de R$ 3.066,79 (trés mil e
sessenta e seis reais e setenta e nove centavos) em 19 de outubro de 2019.

As fungdes enquadradas no termo sdo: Ajustador Mecénico, Encanador, Torneiro Mecénico, Eletricista, Eletricista
de Manutencio, Fresador, Riscador, Mecénico de Manutencédo, Mecanico, Chapeador, Desempenador, Curvador,
Carpinteiro/Marceneiro, Operador de Guindaste/Portico, Soldador, Bombeiro Hidraulico, Gasista, Operador de
Equipamento de Solda, Montador, Caldeireiro, Pintor, Operador de Ponte Rolante, Macariqueiro, Montador de
Andaime, Encanador de Teste, Operador de Ponte Rolante por Controle Remoto, Transportador, Goivador,
Carvoeiro e Serralheiro.

O piso dos técnicos ndo sera inferior ao valor previsto para o piso profissional, assim, o enquadramento sindical
dos técnicos se darad em razio da atividade preponderante desenvolvida pela empresa.

A funcdo de Esmerilhador terd um saldrio normativo de R$ 2.305,00(dois mil trezentos e cinco reais) em 12
(primeiro) de outubro de 2019.

Paragrafo Unico: Para os fins da presente Convencio, considera-se Auxiliar de Servigos Gerais aquele que
exerce funcdo relacionada a asseio e conservacgio.

PISO DE AJUDANTE (NAO QUALIFICADO)

O piso salarial para profissionais ndo qualificados, ja considerados os reajustes previstos na presente Convencio,
a partir de 1° (primeiro) de outubro de 2019, serd no valor de R$ 1.842,05 (hum mil oitocentos e quarenta e dois
reais e cinco centavos).

As fungbes enquadradas no termo sio: pedreiro naval, controlador de producdo, controlador de ferramenta,
massames/velames, lubrificador e funileiro.

MENOR APRENDIZ

Sera assegurado aos jovens aprendizes, durante o periodo de estudo e treinamento, contrato de aprendizagem,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de
quatorze e menor de vinte e quatro anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacio técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia, as tarefas necessérias a essa formacio.

O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos.

Aidade maxima permitida para aprendizagem passa a ser de 24 anos. Anteriormente era 18 anos sem alteracées
para a idade minima, permanecendo 14 anos.

A idade maxima no contrato de aprendizagem ndo se aplica a aprendizes com deﬁciéncMonforme art. 428 da

CLT, na nova redagdo dada pela MP 251/2005 (convertida na Lei 11.180/2005), com ré@lggnentagéo pelo
Decreto 5.598/2005 e parcialmente a Lei 10.097/2000. ™~



CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria, prestada pelos empregados alcangados pela presente Convengdo, serd remunerada na
forma abaixo, ressalvada as condi¢des mais favoraveis:

a) Com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas prestadas de segunda- feira a
sexta-feira;

b) Com o acréscimo de 100% (cem por cento) para as demais horas, inclusive nossibados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico: As horas aplicadas em treinamentos obrigatérios por lei, fora do horario normal de trabalho
do empregado, deverdo ser pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
ressalvados os casos de treinamentos obrigatorios realizados aos sabados, domingos e feriados, que serdo pagos
na forma do item "b" da presente clausula.

USULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO: HORARIOS DE INICIO, DE TERMINO E DE REPOUSO OU
ALIMENTACAOQ.

A tolerancia definida pela Lei n° 10.243 /2001, que acresceu o § 1° ao artigo 58 da CLT, sera considerada entre os
50 (cinquenta) minutos que antecedem e os 15 (quinze) minutos apés o inicio da jornada de trabalho.

O horario de repouso ou alimenta¢do, cuja duragdo é de uma hora, serd previamente assinalado no controle de
registro de frequéncia dos trabalhadores, em conformidade com o § 2° do artigo 74 da CLT, excetuando-se o dos
trabalhadores que se ausentarem das dependéncias da empresa no horario supramencionado, sendo neste caso
obrigatério o registro de saida e retorno pelo trabalhador, respeitada a tolerdncia de 5 (cinco) minutos de atraso.

O hordrio de saida podera ser assinalado até 30 (trinta) minutos do término da jornada de trabalho.
Néao serdo considerados servigos extraordinarios os periodos definidos no "caput” desta clausula.

O adicional de insalubridade, independentemente do porte da empresa, terd como referéncia o valor de R$
1.147,02 (um mil, cento e quarenta e sete reais e dois centavos) a partir de 12 (primeiro) de outubro de 2019,
valor esse que servird de base para a aplicagdo do percentual previsto no Art.192 da CLT.

Pardagrafo Primeiro: Havendo presunc¢io da existéncia de insalubridade em determinada empresa ou setor, o
SINDICATO PROFISSIONAL podera promover gestdes junto ao SINAVAL e as empresas envolvidas, visando 3
eliminacdo ou redugdo das condi¢des reputadas insalubres ou, ainda, acordo para pagamento dos adicionais, nos
termos da legislagdo vigente, no prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Caso nio seja possivel eliminar ou reduzir as condigdes reputadas insalubres ou formalizar
o0 acordo para pagamento, far-se-4 levantamento técnico, através de 6rgdos ou entidades competentes, com a
finalidade de fixar as atividades e os setores insalubres, obrigando-se a empresa a efetivar, a partir da ciéncia do
laudo, a prestacdo imediata dos respectivos adicionais reconhecidos.

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS QU RESULTADOS - PLR

A PLR instituida pela Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, serd paga, pelas empresas integrantes da
categoria econ0mica representada pelo SINAVAL que auferirem lucro, aos seus empregados, de acordo com os
critérios definidos nesta clausula, respeitado o limite estabelecido pela administragdo de cada empresa que
suporte o valor a ser distribuido, e estara sujeita & compensagéo de prejuizos apurados nos exercicios anteriores.

A PLR tem como principal objetivo ser um elemento motivador para incentivar a produtividade, minimizando as
necessidades de realizacdo de horas extras, possibilitando ao empregado um periodo maior de descanso e lazer.

Estabelece um procedimento que permite avaliar o desempenho de todos os trabalhadok;s, estimulando, a
™,

transparéncia na comunicagdo, o envolvimento e a corresponsabilidade de todos na busca da qualidafle,
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produtividade e resultados, assegurando a execugio dos servigos com melhorias de produtividade e prazos.
° Dos trabalhadores elegiveis ao recebimento da PLR:

Os trabalhadores admitidos durante o ano de 2019 terdo direito a 1/12 (um doze avos) do valor da PLR, por més
trabalhado, ou fragdo igualou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no més, conforme o resultado do alcance
das metas.

Os trabalhadores que possuem contrato de aprendizagem ndo receberdo o valor correspondente a PLR, bem
como os Estagiarios.

As empresas contratantes de servicos terceirizados envidario esforgos para que as empresas prestadoras de
servicos/intermediadoras de mio de obra por elas contratadas paguem PLR aos empregados que contribuirem
com a produtividade dessas, em condi¢des equivalentes as dos empregados diretamente contratados pela
tomadora de servigos.

Os trabalhadores que, durante o ano de 2019, estiverem licenciados por auxilio-doenga, acidente de trabalho ou
licenca-maternidade, bem como os demitidos por término de contrato e demissdo sem justa causa, receberio o
valor da PLR na proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) ou fragio superior a 15 (quinze) dias trabalhados no
més. Esse valor ficara disponivel ao trabalhador que estiver nessas condi¢des por um prazo de 90 (noventa) dias,
cessando ao fim deste periodo a responsabilidade da empresa.

Os trabalhadores em gozo de licenca ndo remunerada, assim como aqueles desligados da empresa, por pedido de
demissdo ou dispensa por justa causa, ndo terdo direito 4 PLR.

° Programa especifico de bonus:
Para os cargos de geréncia, assessoria, superintendéncia, chefia de departamento e divisio, aplicar-se-4 um
programa de PLR especifico, a critério de cada empresa.

°Das informacoes:

A empresa se compromete a informar periodicamente, ao SINDICATO PROFISSIONAL e aos empregados, através
de seus quadros de aviso e boletins, a evolugdo e/ou involucio das metas acordadas e suas causas e as
programacoes estabelecidas para os periodos subsequentes.

°Dos encargos:

O pagamento da PLR néo possui carater de habitualidade, ndo integrando a remuneragio dos trabalhadores, para
qualquer fim, nem constituirad base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ou previdenciario, conforme
preceitua a Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000. A tributacdo do imposto de renda devido em relagdo a
importancia da PLR sera separada do salario e tributada na fonte, em conformidade com o disposto no art. 3°

paragrafo 5°, da Lein® 10.101 de 19/12/2000.
Em havendo alteragéo na legislagdo, no tocante 4 incidéncia de encargos trabalhistas e/ou
previdencidrios as partes manterdo negociacio quanto a proporcional reducio do valor da PLR.

° Dos prémios e gratificacées:

o valor da base de distribuicdo da PLR serd pago de acordo com o cumprimento das metas previamente
estabelecidas entre trabalhadores e empresa, obedecendo-se aos critérios descritos a seguir, e sempre apds a
verificacdo do resultado positivo da empresa no exercicio anterior, sem o qual a PLR perde a sua razio de ser.

o valor a ser pago serd o equivalente a no maximo o salario nominal para todos os empregados, limitado ao valor
de R$ 4.537,50 (quatro mil quinhentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos).

° Da forma de pagamento:

o valor da PLR sera pago na folha de pagamento do més de maio de 2020, da seguinte forma:

0 pagamento da PLR serd equivalente ao peso de 50% (cinquenta por cento) do valor para o item
correspondente ao absenteismo e de 50% (cinquenta por cento) do valor para o item espondente a
produtividade. \
Perderad o direito a percepcio do beneficio o empregado que exceder o limite maximo es\s@belecid

absentefsmo. A
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O pagamento da PLR sujeitar-se-a aos seguintes critérios:

°Absenteismo - No valor de até 50%(cinquenta por cento) sobre no maximo o salario nominal do empregado
limitado a R$ 4.537,50 (quatro mil quinhentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos).

100% (cem por cento), para os empregados que tiverem até 110 (cento e dez) horas de absenteismo.

50% (cinquenta por cento), para os empregados que tiverem absenteismo maior que 110 (cento e dez) e menor
que 130 (cento e trinta) horas.

Perdera o direito o empregado que tiver mais de 130 (cento e trinta) horas de absenteismo.

°pProdutividade - No valor de até 50% (cinquenta por cento) sobre no méximo o salario nominal do empregado
limitado a R$ 4.537,50 (quatro mil quinhentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos).

£ o processo pelo qual ocorre a melhoria da relagdo entre resultados, prazos, custos e a qualidade realizada,
versus o que estava previsto, objetivando sempre a qualidade, seguranga, utilizacdo do EPI, respeito ao meio
ambiente e superacdo dos resultados firmados.

°Quadro de Metas

Cada empresa estabelecera junto ao sindicato profissional as metas a serem cumpridas, divulgando-as aos seus
empregados.
°Disciplina

0s empregados que forem advertidos e ou suspensos, ndo fardo jus ao recebimento da PLR

CLAUSULA NONA - CAFE DA MANHA

O café da manha sera fornecido aos trabalhadores que comparecerem com 15 minutos de antecedéncia ao
seu primeiro turno de trabalho, contendo leite, café, pdo e manteiga, ou alimentos com a mesma equivaléncia
nutricional, ressalvadas as condi¢Ges mais favoraveis.

-

SULA DECIMA - REFEICAQ

As empresas deverio estar dotadas de refeitérios nos padroes exigidos pela legislacdo em vigor com
fornecimento de alimentacdo ao trabalhador conforme preceituam as normas instituidas pelo governo federal,
referente ao programa de alimentagdo PAT cobrando tdo somente 1% do valor correspondente.

Paragrafo primeiro: Alternativamente, as empresas fornecerdo vale refeicdo a todos os seus
empregados, por dia trabalhado, inclusive nos dias extraordinarios, no valor diario de R$ 25,73 (vinte e cinco
reais e setenta e trés centavos) por dia de trabalho.

Paragrafo segundo: Fica assegurado que as empresas que ji fornecem os beneficios acima, em
condi¢des mais favoraveis, devem manter os referidos beneficios nas mesmas condigdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTAQ ALIMENTACAQ

Considerando a situacio econdmica das empresas filiadas ao SINAVAL, sera concedido aos empregados dessas
empresas um tiquete de alimentagio ou cesta de alimentos no valor de R$ 413,67 (quatrocentos e treze reais e
sessenta e sete centavos).

A concessdo obedecerd a critérios I regulamentos estabelecidos pelas empresas e o tiquete I cesta de alimentos
sera limitado a salarios de até 4,2 (quatro virgula duas) vezes o valor do salario nominal do trabalhador nédo
qualificado.

~—
Sera descontado no saldrio do empregado o valor percentual de 5% (cinco por cento) do\valor tiquete

alimentacdo / cesta de alimentos para os empregados que perceberem até 2 (dois) salér’\g\)s nominais de
5
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trabalhador nio qualificado. Para os empregados que perceberem entre 2 (dois) salarios nominais de
trabalhador nio qualificado e 4,2 (quatro virgula dois) saldrios nominais, o desconto sera de 10% (dez por
cento) do valor do tiquete alimentacdo / cesta de alimentos.

Paragrafo primeiro - O SINDIMETAL em acordo com o SINAVAL a fim de realizar e praticar uma politica de
combate ao absenteismo, obedecendo a critérios I regulamentos estabelecidos pelas empresas, concede um
bonus de R$ 80,39 (oitenta reais e trinta e nove centavos) para os trabalhadores que no decorrer do més ndo
apresentarem nenhuma falta, abono, atraso ou qualquer outro tipo de ocorréncia.

Esse cartdo, zero ocorréncias, tera o seu valor fixo estipulado em R$ 494,06 {quatrocentos e noventa e quatro
reais e seis cntavos) cancelando automaticamente o pagamento do cartdo convencional.

Paragrafo segundo - 0 SINDIMETAL em acordo com o SINAVAL condiciona as seguintes regras para o ndo
desconto do b6nus dos trabalhadores quando ocorrerem:

Atrasos ocasionados por calamidades ou ocorréncias fora do controle do trabalhador, tais como, chuvas
torrenciais, enchentes e greves gerais do sistema de transporte, desde que evidenciado nos meios de
comunicac¢ao;

1 (um) atraso de até 10 (dez) minutos;

Casamento do funcionario;

Nascimento de filho do funcionario;

Falecimento de parente direto do funcionario em primeiro grau: esposa, marido, filhos, pai e mae;

0O funcionario que apresentar 6 (seis) meses de assiduidade no periodo aquisitivo ter4 o direito ao recebimento
integral do valor do bdnus, no periodo de férias;

Saidas autorizadas a servico da empresa, abonos médicos decorrentes de acidente do trabalho com afastamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO - CRECHE

As empresas representadas pelo SINAVAL assegurardo as empregadas, apés 120 (cento e vinte) dias do
nascimento ou adocdo de seus filhos, o valor de R$ 179,10 (cento e setenta e nove reais e dez centavos), para
cada filho, durante 8 (oito) meses, a titulo de auxilio- creche.

Terminado o prazo de experiéncia e passando a vigir o contrato de trabalho por prazo indeterminado, o
empregado que vier a ser licenciado para tratamento de satide e ndo tiver ainda completado o periodo de 12
(doze) meses de caréncia para fazer jus ao auxilio-doenga previdenciario, recebera do empregador, a titulo de
auxilio-enfermidade, mensalmente, 70% (setenta por cento) do saldrio nominal correspondente ao més de
direito, até o limite do valor de 2 (dois) pisos salariais da categoria na época da concessdo do beneficio, na
respectiva empresa.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio s6 se aplicara aos trabalhadores das empresas que, na data da concessao,
tiverem mais de 100 (cem) empregados.

Paragrafo Segundo: O auxilio-enfermidade referido nesta cldusula cessard automaticamente guando_se
completar o periodo de caréncia estipulado pela Previdéncia Social, ou seja, 12 (doze) meses, entio o empregado
a ser regido pelas normas previdencidrias, ndo cabendo nenhuma outra responsabilidade por parte da empresa.

Paragrafo Terceiro: Do valor do beneficio pago, a empresa descontara e recolherd, ao INSS, a contribuigdo
previdenciaria respectiva.

Enquanto ainda néo concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias, fica
assegurado o adiantamento de salério, em valor equivalente ao somatério das verbas fixas de natureza salarial
percebidas mensalmente, limitados ao teto do beneficio previdenci4rio, ao empregaflo™ “eujo beneficio
previdenciario tenha cessado e que: tenha sido considerado “inapto” pelo médico do trabalho, co}ngrove ter
apresentado o recurso a Junta de Recurso do Conselho de Recursos do Seguro Social 3 e comprovef o
agendamento da 12 (primeira) pericia médica a ser realizada pelo INSS. \
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Paragrafo Primeiro - Em qualquer hipGtese a concessdo do adiantamento referido nesta clausula fica
condicionada 2 solicita¢do formal do empregado ao empregador, que devera ser entregue em até 7 (sete) dias
uteis anteriores & data da pericia médica. Neste mesmo documento, o empregado autorizara previamente o
respectivo desconto do valor adiantado pelo empregador, nos seguintes prazos e condi¢oes:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do pedido de reconsidera¢do, o empregado
comunicara imediatamente ao empregador o inicio do recebimento do beneficio, e serd descontado do
empregado o valor adiantado na folha de pagamento seguinte ap6s o recebimento do beneficio o das parcelas
pagas com atraso;

b) na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda ndo tiverem sido
reembolsados ao empregador serdo deduzidos integralmente, sem juros, do valor total das verbas rescisérias
devidas ao empregado;

c) 0 adiantamento, caso obedecidas as hipoteses acima, ser4 realizado na folha de pagamento do més em
que forem atendidos aos requisitos constantes nesta clausula.

Ao empregado afastado do trabalho por acidente ou doenga, na vigéncia da presente Convengio, e percebendo
beneficio previdenciério, serd garantida, apenas no primeiro ano de afastamento, a complementacdo do 13°
salario.

Paragrafo Primeiro: Esta complementacdo sera igual a diferenga entre o valor pago pelo 6rgdo de previdéncia
social e 70% (setenta por cento) da remunerac¢io do empregado, correspondente ao més de direito até o limite
de duas vezes o piso do trabalhador ndo qualificado na época da concessdo do beneficio.

Paragrafo Segundo: Este beneficio s6 se aplicard ao empregado que tiver completado, antes do afastamento, 1
(um) ano de trabalho na mesma empresa, bem como as empresas que, na data de concessdo, tiverem mais de
100 (cem) empregados.

{USULA DECIMA SEXTA - ABON

Desde que devidamente comprovadas, serdo abonadas as faltas do empregado no segundo meio expediente dos
dias destinados ao recebimento do PIS, com excecio daqueles que o recebam na empresa ou em agéncia bancaria
nela instalada.

Paragrafo Primeiro: Sera abonada a falta do empregado estudante em caso de realizagdo de prova,
devidamente comprovada, desde que a mesma seja realizada em horario incompativel com o do trabalho e
avisada ao empregador com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. Tal garantia é extensiva aos
exames vestibulares, limitada, porém, a uma inscri¢do por semestre.
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CLA D SETIMA - PLANO DE SAUDE

Considerando a situacdo econémica das empresas filiadas ao SINAVAL, sera concedido aos empregados dessas
empresas um plano de satide a seus empregados e dependentes.

A concessdo obedecera a critérios I regulamentos estabelecidos pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO E AUXILIO FUNERAL

As empresas representadas pelo SINAVAL em caso de morte, invalidez permanente total ou parcial de seus
empregados, em consequéncia de acidente, acidente de trabalho ou doenga ocupacional, bem como em outras
hipéteses previstas nas alineas abaixo, pagario aos beneficidrios segurados, os seguintes valores:

a) A importincia R$ 34.391,39 (Trinta e quatro mil trezentos e noventa e um reais e trinta e nove
centavos) por morte natural. o~

b) A importincia de R$ 68.782,82 (Sessenta e oito mil, setecentos e oitenta e dois reais\\e oiteﬁféxg dois
centavos), por morte acidental.




¢) A importincia de R$ 34.391,39 (Trinta e quatro mil trezentos e noventa e um reais e trinta e nove
centavos) para eventos ocorridos e caracterizados como invalidez permanente total ou parcial em consequéncia
de acidente (esta indenizagdo serd paga conforme tabela fixada pelo mercado segurador, para calculo de
indeniza¢do em caso de invalidez permanente por acidente).

d) A importincia de R$ 68.782,82 (Sessenta e oito mil, setecentos e oitenta e dois reais e oitenta e dois
centavos), por invalidez permanente, total ou parcial, em consequéncia de acidente de trabalho (esta indenizacao
serd paga conforme tabela fixada pelo mercado segurador, para calculo de indenizagdo em caso de invalidez

"o

permanente por acidente). Esta indenizagdo ndo se acumula com a letra "c" desta clausula.

e) O valor correspondente as despesas de funeral (auxilio funeral) serd limitado a R$ 4.463,24 (quatro mil,
quatrocentos e sessenta e trés reais e vinte e quatro centavos),

f) O valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de que trata o item "a" desta desde que
devidamente comprovadas clausula, pago de uma sé vez, em caso de ocorréncia de nascimento de filho de
empregado portador de doencas congénitas que o impossibilite de exercer no futuro qualquer atividade
remunerada, caracterizado por atestado médico substanciado, até o 6° (sexto) més do nascimento, a fim de
ajudar a familia a iniciar o tratamento adequado para minimizar seus efeitos.

g) O valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do que trata o item "a" desta clausula, pago de uma
s6 vez, em caso de ocorréncia de morte do conjuge/companheira (o) do (a) empregado (a) por qualquer causa.

h) 0O valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de que trata o item "a" destaclausula, de uma s6
vez, em caso de ocorréncia de morte do filho do empregado, até 21 (vinte e um) anos. Esta indenizagio é limitada
a 4 (quatro) filhos no caso de ocorréncia de sinistro na mesma data e condig#o. Para filhos menores de 14 (quatorze)
anos, este valor é exclusivamente para reembolso com despesas relativas ao funeral, desde que devidamente
comprovadas.

Paragrafo Primeiro: Esta cldusula poderd ser cumprida diretamente pela empresa ou através de Fundacio ou
Associagdo, que vise o bem-estar social dos empregados, mediante seguro, cuja apélice coletiva podera ser
estipulada pelo SINAVAL.

Paragrafo Segundo: Nio estdo sujeitas a esta clusula as empresas que, diretamente, através de Fundacio,
Associacdo, seguro coletivo ou qualquer outra forma, mantenham beneficio idéntico ou similar, por sua conta, no
todo ou em parte, que proporcione ou venha a proporcionar aos empregados ou aos seus beneficidrios o
pagamento de valor igualou superior ao fixado nas alineas desta clausula, atendendo as normas vigentes.

Paragrafo Terceiro: As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizados, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade de a seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢des
minimas aqui estabelecidas.

As empresas deverdo remunerar os empregados, quando embarcados e em servigo nas provas de mar de embarcacdes em
geral, todas as horas suplementares, trabalhadas ou nio, que ultrapassarem a jornada normal diaria de trabalho
do empregado.

Paragrafo Primeiro: As empresas garantirdo o beneficio do pagamento aos empregados que estiverem
embarcados e em servigo quando dos trabalhos de garantia as embarcagdes.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, ao término da prova de mar, o trabalhador que dela participou e sem
prejuizo ao repouso semanal remunerado, terd direito a 1 (um) dia de folga, caso a prova de mar tenha durado
entre 24 (vinte e quatro) e 120 (cento e vinte) horas e, em caso de duragdo superior a 120 (cento e vinte) horas,
o trabalhador fara jus a 2 (dois) dias de folga.

Paragrafo Terceiro: As folgas referidas no paragrafo anterior deverio ser concedidas em at&@)“‘(dez) dias apos
0 encerramento da prova de mar. \ .



Fica considerado como trabalho noturno, para efeitos legais, o estabelecido no art. 73 da CLT, cujo percentual
sera pago na proporgio de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

As empresas e os empregados poderdo, na forma da lei, desde que haja concordincia da empresa e de metade
mais um dos respectivos empregados, estabelecer horario de compensacédo para os dias de carnaval e dias
intercalados entre os dias em que, por forga de Lei, acordo ou contrato em vigor, nio haja trabalho e estabelecer
calendario anual de trabalho.

Do ajuste respectivo sera dada ciéncia ao SINDICATO PROFISSIONAL, com no minimo 7 (Sete) dias de
antecedéncia do inicio da compensagéo.

Paragrafo Primeiro - Podera as empresas prorrogar, para fins de compensacio do sabado, o horario de trabalho
de seus empregados.

Paragrafo Segundo - Para os fins previstos nesta clausula, ndo havera acréscimo de salério.

~

A VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO (NAO INCIDENCIA

£ livre a filiacdo a associacdes recreativas, esportivas, sociais, cooperativas de crédito e de consumo, bem como a
opgio pelo seguro de vida em grupo, devendo os empregados serem esclarecidos do significado das filiagdes
acima e, se aceito por eles, as empresas poderdo efetuar os respectivos descontos em folha de pagamento.

O SINDICATO PROFISSIONAL, em contato direto com as empresas filiadas ao SINAVAL, institui a partir da
assinatura desta Convencio um convénio para aquisi¢do de material escolar.

Paragrafo Primeiro - O SINDICATO PROFISSIONAL fara o convénio e as empresas descontardo as despesas em
até 6 (seis) parcelas limitadas a R$ 262,07 (duzentos e sessenta e dois reais e sete centavos) por parcela para os
funcionarios qualificados e R$ 142,46 (cento e quarenta e dois reais e quarenta e seis centavos) para oS
empregados nio qualificados, desde que o empregado ndo ultrapasse os limites legais.

Parégrafo Segundo - O SINDICATO PROFISSIONAL emitira um formulario para o aceite da empresa antes da
compra ser efetuada.

Paragrafo Terceiro - Para os casos de afastamento do empregado apds a compra, 0 valor do beneficio serad
descontado da mensalidade sindical a ser recolhida pela empresa ao SINDICATO PROFISSIONAL.

Paragrafo Quarto - Em caso da rescisdo do contrato de trabalho, o saldo devedor sera descontado de uma Unica
VeZ.

Paragrafo Quinto - Os empregados com contrato de prazo determinado ndo fardo jus a esse beneficio.

As condices e regras para este convénio serdo estabelecidas apés a conclusdo dos estudos necessarios, em
comum acordo com as empresas representadas pelo SINAVAL.

Como forma alternativa ao disposto no art. 396 da CLT, a empregada que estiver efetivamente amamentando
filho de até 6 (seis) meses de idade, atendidas as reciprocas conveniéncias, podera retardar eji+(uma) hora a
entrada no trabalho ou antecipar em 1 (uma) hora a saida, durante o periodo de amamentagéo, sem ﬁi:é}' izo da
remuneragio normal da jornada. A\




As empresas concederio licenca maternidade para as empregadas que judicialmente adotarem criangas, nos
termos do art. 392 - A da CLT.

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados, quando do pagamento dos saldrios, os respectivos
comprovantes que identifiquem o empregador e discriminem as parcelas remuneratoérias e as de descontos.

0 n3o pagamento dos saldrios, inclusive férias, 13°. salario ou qualquer outra remuneracdo, nos prazos revistos
em lei, desde que se configure préatica contumaz, ressalvados os casos fortuitos, de for¢a maior ou de
comprovadas dificuldades financeiras, acarretarad corregdo do valor retido, em percentual equivalente a 1/30
(um trinta avos), apurada no dia 1° (primeiro) do més anterior, por dia ttil de atraso, revertida ao trabalhador e
paga junto com o principal.

Paragrafo Unico: Se, na data do pagamento, ndo houver expediente bancario normal, este serd antecipado para
o dia imediatamente anterior.

-

£ SU. GESIMA OITAVA - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANT, NTO

Constatada a ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de saldrio, a empresa ou o
empregado se obriga a efetuar o pagamento ou a devolucdo no prazo maximo de 3 (trés) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MARCACAQ DE PONTO E CONTROLE DE ACESSO

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo SINAVAL, e com a devida concordancia do
SINDICATO PROFISSIONAL, optam neste ato, e na forma da Portaria n? 373, de 25 de fevereiro de 2011,
promulgada pelo Ministro do Trabalho e Emprego e publicada no DOU de 28 de fevereiro de 2011, Sec¢do |,
pagina 131, por adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, na forma do artigo 1°, da referida
Portarian®J7] mantendoaforma praticada atualmente em cada empresa, sem prejuizo do disposto nos paragrafos 1°. e
2°. do mesmo artigo 1°. da Portaria supramencionada.

LAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DA MARCACAO DE PONTO NO INTERVALO PARA REFEICOES

As empresas poderdo dispensar a marcagido de ponto nos horarios destinados a repouso e alimentacao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS E/OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas e/ou individuais ndo podera iniciar no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado, ou dia ja compensado. No caso das empresas que compensam o sabado, o
inicio das férias coletivas devers, preferencialmente, coincidir com uma segunda-feira. Se isso nio for possivel, a
empresa acordara previamente com o SINDICATO PROFISSIONAL a data de inicio das férias coletivas.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo conceder férias proporcionais, por antecipagdo, aos empregados que
ainda ndo contem com um periodo aquisitivo completo, considerando-se como quitado o respectivo periodo,
iniciando-se, entdo, um novo periodo aquisitivo.

As empresas dardo preferéncia ao recrutamento de pessoal interno no preenchimento de vagas existentes. Os
trabalhadores, em caso de ociosidade por extingdo de cargo ou fungdo, inclusive pela adogédo, de processo de
automacao, contardo com o empenho do empregador para o seu aproveitamento em outra fun(;z";’oh sendo
submetidos a treinamento, se necessario. Sempre que possivel, havera programagio prévia de tremamen
forma a evitar a ociosidade do empregado. \
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Paragrafo Primeiro: As empresas assegurarao aos trabalhadores que exercam as fungdes de praticante, depois
de transcorridos de 6 (seis) a 9 (nove) meses, e meio oficial, apos transcorrido 1 (um) ano na respectiva fungdo,
mediante avaliaciio para fim de promogio a meio oficial (no caso dos praticantes) e para certificacdo profissional
(no caso dos meio oficiais).

Paragrafo Segundo: As empresas assegurardo aos trabalhadores que exercam a fungdo de esmerilhador
avaliagiio para fins de promog3o ao término de 1 (um) ano na respectiva funcao.

Os trabalhadores que forem aprovados no referido teste serdo promovidos e terdo seus salarios atualizados.

As empresas se comprometem a considerar, em carater preferencial, quando de suas contratages, a existéncia
do Banco de Empregos mantido pelo SINDICATO PROFISSIONAL.

As empresas com mais de 100 (cem) empregados comprometem-se a preencher, de acordo com o artigo 93 da
Lei n° 8.213, de 24/07/91, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com necessidades especificas, habilitada desde que passem por avaliacdo médica, social e
psicolégica, para que haja boa adaptagdo a empresa.

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentago ou tiquete refei¢iio aos candidatos submetidos a teste de
selecio, desde que adotem tal sistema para todos os seus empregados e que no periodo de teste esteja
compreendido o horario da refeigdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO D EXPERIENCIA / READMISSAO DE EMPREGADOS

Os contratos de experiéncia, na readmissdo de empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida na
empresa, nio ultrapassario 60 (sessenta) dias, desde que o afastamento tenha sido inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO

Sera entregue ao empregado, no ato da admiss3o, copia do contrato individual de trabalho, mediante recibo.

Paragrafo Unico: Ap6s a realizagio dos exames periddicos obrigatérios, os trabalhadores receberfo o atestado
de satide ocupacional com os respectivos resultados, de acordo com a NR-7, ftens 7.4.4.2 e 7.4.4.3.

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVI

As empresas representadas pelo SINAVAL incluirdo, nos contratos de prestagdo de servicos de natureza
industrial a ser realizada em suas instalacdes, a obrigatoriedade de que suas contratadas garantam os direitos e
obrigacdes previstos na presente convengio coletivos, bem como demais obrigacbes trabalhistas em relacdo a
seus empregados e que fornegam a estes os equipamentos de protegao individuais e coletivos necessarios a
execugdo das tarefas para as quais foram contratados.

Paragrafo Primeiro: O ndo cumprimento, pelas empresas contratadas, do disposto no "caput” desta cldusula
poder4 ensejar a rescisdo do contrato com a tomadora dos servigos.

Paragrafo Segundo: As empresas que contratarem empregados destinados a execugdo de servigo por tempo
determinado ou por obra certa se obrigam, no ato da admissdo, a fornecer cépia do contrato de trabalho ao

empregado. T

Paragrafo Terceiro: Excluem-se do "caput” as empresas contratadas para a prestacao de servigos auxiliares tais

como: asseio e conservacio, vigilancia patrimonial, alimentagio e assemelhados. N\

" ;r’/
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As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SINAVAL fornecerdo ao SINDICATO PROFISSIONAL
uma relacdo com a razdo social, CNP] e o enderego de todas as firmas por elas contratadas.

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SINAVAL comprometem-se a priorizar a
contratagio de mao de obra dos municipios do Rio de Janeiro, Nova Iguacu, Queimados, Japeri, Belford Roxo,
Magé, Paracambi, Itaguai, Guapimirim, Mesquita e Seropedica.

CLAUSU. UADRAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORM. ULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a)  Para fins de obtengio de auxilio doenca: 5 (cinco) dias tteis.
b)  Parafins de obtengio de aposentadoria: 15 (quinze) dias uteis.

c) CAT (comunicagio de acidente de trabalho): até o primeiro dia til ao da ocorréncia e,em caso de morte, de
imediato e fornecerdo copia ao SINDICATO PROFISSIONAL.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, os
formuldrios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugdo do processo de aposentadoria especial, nos
prazos acima mencionados.

O trabalhador nio dever4 ser privado de comunicagio urgente, seja por carta, telefone da empresa ou
pessoalmente, de acordo com critérios adotados em cada empresa.

As empresas daro ciéncia, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, ao SINDICATO PROFISSIONAL, da abertura das
inscri¢des para realizagio de elei¢des dos membros de sua CIPA.

Paragrafo Unico: As empresas se obrigam a liberar os empregados cipeiros titulares sem prejuizo na
remuneracio, para participarem do Encontro anual, quando convocados pelo SINDICATO PROFISSIONAL, e esses
empregados receberio o certificado de participagéo.

As empresas fornecerio aos seus trabalhadores agua potével, a qual serd submetida, trimestralmente, a analise
bacteriolégica, sendo o resultado desta afixado no quadro de avisos e ficando a disposi¢do do Sindicato dos
trabalhadores.

As empresas garantirdo a trabalhadora gestante o remanejamento durante a gravidez, caso seu local de trabalho
seja insalubre, capaz de submet#é-1a a condi¢des exaustivas de trabalho ou prejudicial a gravidez.

ambulatorial e ambulancia disponivel para casos de emergéncia.
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Aos integrantes da categoria profissional serdo fornecidos, gratuitamente pelas respectivas empresas, uniformes
e calcados de trabalho, de acordo com as necessidades do servigo, desde que o seu uso seja decorrente de
exigéncia da empresa, de norma legal ou quando o uniforme contiver qualquer marca identificadora da empresa,
tais como nome ou logotipo, obrigando-se os empregados a zelar pela sua conservagao.

Paragrafo Unico: Para os empregados da area de produgdo, em que o desgaste dos uniformes é mais intenso, a
empresa fornecer4 um numero minimo de 2 (dois) uniformes ao ano, e quando devidamente comprovada a
necessidade, faré a substituicdo.

Os empregados se obrigam a usar regularmente os EPI's, de acordo com o preceituado na legislacdo vigente, bem
como a zelar por sua conservagdo. O ndo uso dos EPl’s por parte do empregado o sujeitara as penas previstas em
lei.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerao aos seus empregados os equipamentos de protegdo individual,
necessarios 2 sua seguranga e relativos ao tipo de atividade a ser desempenhada, bem como se comprometem a

respeitar as normas prevencionistas de acidentes do trabalho.

Paragrafo Segundo: Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar, quando ndo se apresentarem ao
servico com os equipamentos fornecidos ou se apresentarem com estes em condigdes de uso inadequadas

Paragrafo Terceiro: A empresa deverd manter atualizada a ficha de controle dos EPIs com o CA.
comprovadamente valido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REVISTA

A revista nos empregados, nas empresas que adotarem esta pratica, sera feita em local adequado e por pessoas
do mesmo sexo.

As empresas se comprometem a desenvolver campanhas educativas ou programas de esclarecimento sobre
doengas sexualmente transmissiveis, uso de drogas, alcoolismo, tabagismo e céncer.

NTRATO DE TRABALHO

A liquidacdo dos direitos trabalhistas, resultantes da resciséo do contrato de trabalho, devera ser efetivada no
prazo méximo previsto em lei, a contar do término do aviso prévio, quando trabalhado, ou do dltimo dia de
servico, quando o aviso prévio for indenizado.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salario do periodo de trabalho anterior ao aviso prévio e do perfodo de aviso prévio, se
trabalhado, devera ser pago ao interessado por ocasido do pagamento dos demais trabalhadores, a menos que a
homologagio da rescisdo ocorra antes.

Paragrafo Segundo: O ndo cumprimento dos prazos acima acarretara multa equivalente a 1/30 (um trinta
avos) do piso salarial respectivo, por dia de atraso, revertida ao trabalhador, salvo se a homologacio deixar
de ocorrer por fato de responsabilidade da entidade homologadora ou por auséncia do trabalhador, ficando tal
multa limitada ao valor da obrigacdo principal (Art.412 CC).

garantia de emprego ou salario durante os 24 (vinte e quatro) meses anteriores a S
data em que, comprovadamente, através de langamentos em Carteira de Trabalho ou documento habil concedido
pelo INSS, tenha adquirido direito a: {

0 empregado que completar 7 (sete) anos de servigos ininterruptos na mesma empresa tera asiegurada a
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a) Aposentadoria por Tempo de Servico/ Contribui¢do, concedida pela Previdéncia Social, em seus prazos
minimos;

b)  Aposentadoria Especial assim concedida atraves de documento habil fornecido pela Previdéncia Social;
c) Aposentadoria por idade, em seus prazos minimos.

Paragrafo Primeiro: A garantia de emprego ou saldrio referida nesta clausula abrange exclusivamente aqueles
24 (vinte quatro) meses anteriores a aquisi¢do do direito 3 aposentadoria, ndo se estendendo apds as datas
limites. Apés o preenchimento de qualquer das condi¢des exigidas para as aposentadorias referidas na forma
acima, cessara de pleno direito a garantia assegurada.

Paragrafo Segundo: Nio far4 jus a garantia de emprego ou salario prevista nesta cldusula o empregado
dispensado por justa causa.

Paragrafo Terceiro: O empregado comunicara e comprovara junto a empresa, nos 30 (trinta) dias que
antecederem a aquisicdo do direito previsto nessa clausula, as condi¢des que o habilitem ao beneficio.

Paragrafo Quarto: A garantia de emprego ou saldrio dar-se-a a partir da comunicacio e comprovagao prevista
no paragrafo anterior, devendo as empresas dar ciéncia da presente clausula aos empregados que nela possuam
mais de 8 (oito) anos de servigos ininterruptos.

A empregada afastada em licen¢a-maternidade, ao retornar ao trabalho, tera garantia de emprego ou salério por
120 (cento e vinte) dias, a contar do término da licenga, ressalvados os casos de demissdo ou dispensa por justa
causa.

Ao empregado afastado do trabalho, por motivo de doenga, pelo prazo igualou superior a 45 (quarenta e cinco)
dias consecutivos, fica assegurada a garantia do emprego por 60 (sessenta) dias, a partir da cessagdo do
beneficio.

Paragrafo Primeiro: Nio se aplicam as condigdes previstas nesta cldusula aos trabalhadores diagnosticados ou
afastados por doenca ocupacional ou por acidente de trabalho, casos em que a emissao da CAT se faz necessaria,
em consonancia com a legisla¢io previdenciaria e trabalhista.

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam a preencher a documentagéo exigida pelo 6rgdo de Previdéncia
Social, quando solicitada a CAT pelo empregado, nos prazos estabelecidos na legislagdo previdenciéria e
trabalhista

Paragrafo Terceiro: As empresas comunicardo ao SINDICATO PROFISSIONAL, no prazo maximo de 2 (dois)
dias, o afastamento do trabalhador por acidente, bem como a data de seu retorno. Em caso de morte, a referida
comunicacio deverd ser imediata.

Paragrafo Quarto: Em caso de acidente de trabalho, a empresa disponibilizara ao empregado acidentado, OU
aos seus familiares, um servigo de assisténcia social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AVISO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

0 empregado dispensado sob alegagdo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo,
esclarecendo-se os motivos que ensejaram a dispensa, sob pena de gerar-se presungéo de dispe(nsa_imotivada.
\

Paragrafo Unico: Na hipétese de recusa do empregado na assinatura do recibo, a empresa rec&rreré a 2.(duas)
testemunhas, resguardando-se de eventuais reclamag8es na Justiga do Trabalho. \
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A homologacao das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados metalirgicos com mais de 1 (um} ano na
empresa serd feita no SINDICATO PROFISSIONAL (sede e subsedes).

Paragrafo Primeiro: No ato da homologa¢io, as empresas fornecerdo ao trabalhador o PPP (antigo SB 40 ou
DSS 8030), se devido, bem como outros documentos pertencentes ao trabalhador, em poder da empresa.

Paragrafo Segundo: O empregado poderd ser dispensado do cumprimento do aviso prévio, objetivando a sua
recolocagdo no mercado de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas manterdo, em local de facil acesso, quadro de informac¢des do SINDICATO PROFISSIONAL, no qual
serdo fixadas comunicag¢des do Sindicato remetidas por sua diretoria ou delegados sindicais a que se refere o art.
523 da CLT, legalmente investidos, os quais as rubricarao e por elas responderio pessoalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO

As empresas facultardo ao SINDICATO PROFISSIONAL até 3 (trés) dias por bimestre para promover a
sindicalizacdo de seus empregados, em local, forma e condi¢des ajustadas previamente com a direcio da
empresa.

Paragrafo primeiro: O local a ser disponibilizado para os fins previstos no caput desta clausula devera ser de
facil acesso aos trabalhadores.

Paragrafo segundo: As empresas responderéo a solicitagio prevista no "caput” no prazo maximo de 5 (cinco)
dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NAS EMPRESAS

O SINAVAL reconhece a representatividade sindical de todos os dirigentes legais que compde a diretoria deste
Sindicato Profissional assim como a extensdo da base derepresentagio.

O SINDICATO PROFISSIONAL, sempre que desejar tratar de assunto de interesse sindical no local de trabalho,
terd garantido o acesso de dirigente, desde que seja estabelecido prévio entendimento com a direcio da
empresa.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de os entendimentos previstos no "caput” da presente clausula gerarem
dificuldades ou controvérsias de qualquer natureza, o SINDICATO PROFISSIONAL concitard o SINAVAL a
intermediar os entendimentos.

Paragrafo Segundo: Os dirigentes sindicais, ndo afastados de suas fungdes no emprego, podem ausentar-se do
servico, quando convocados pelo SINDICATO PROFISSIONAL, para participar de cursos, encontros, congressos,
semindrios, assembleias e/ou qualquer outra atividade sindical, sem prejuizo dos salérios, repouso semanal
remunerado, férias, 13° salario e demais direitos trabalhistas, desde que pré-avisado o empregador, por escrito,
pelo SINDICATO PROFISSIONAL, com antecedéncia de 24(vinte e quatro) horas da data de afastamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo ao SINDICATO PROFISSIONAL, por ocasido do recolhimento da Contribuicio Sindical,
relacdo nominal dos empregados, com os respectivos recolhimentos.

Paragrafo Primeiro: Por ocasido dos recolhimentos de Contribuigdo Associativa, as empr: sé"s“""eﬂnyiaréo ao
SINDICATO PROFISSIONAL a relagdo nominal dos trabalhadores contribuintes, com os respectivos valgres

descontados. \
\

| 1P
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Paragrafo Segundo: mensalmente, as empresas enviardo ao SINDICATO PROFISSIONAL a relagdo nominal dos
trabalhadores associados a esta entidade sindical com os respectivos valores de mensalidades descontados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Nos termos do artigo 545 da CLT, serd descontada mensalmente dos integrantes da categoria profissional que
sejam associados ao SINDICATO PROFISSIONAL, Contribuicio Associativa no percentual de 1,5% (um virgula
cinco por cento) sobre o salario nominal dos empregados, a qual, todavia, ndo podera resultar em valor inferior a
R$ 20,00 (vinte reais) mensais.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento ao Sindicato, pelas empresas, sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao desconto, mediante boleto bancario ou depdsito na conta bancéria a ser informado pelo
SINDICATO PROFISSIONAL através do enderego eletrdnico informado/ cadastrado pela empresa junto a entidade
ou diretamente em seu setor financeiro localizado na sede central, acompanhado de recibo préprio.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo enviar ao SINDICATO PROFISSIONAL, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias a contar da data do depbsito realizado, além do comprovante do mesmo, relacdo nominal dos contribuintes
com os respectivos descontos.

Paragrafo Terceiro: Para fins do desconto referido nesta clausula, o SINDICATO PROFISSIONAL enviara as
empresas, até o dia 15 (quinze) de cada més, relagdo dos novos trabalhadores associados, da qual constardo o
nome e o respectivo niimero na relagio de associados ja existentes na empresa.

Paragrafo Quarto: A empresa que se abstiver de processar o desconto descrito no paragrafo anterior arcara
com o respectivo valor, sem dnus para o empregado.

Paragrafo Quinto: O recolhimento da Contribui¢do Associativa efetuada fora do prazo mencionado no paragrafo
primeiro ser4 acrescido de multa de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Sexto: Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista no paragrafo anterior,
correrio juros de mora de 1 % (um por cento) ao més sobre o valor do principal.

Paragrafo Sétimo: As penalidades previstas nos paragrafos quinto e sexto serdo de plena responsabilidade da
empresa, ndo podendo a mesma descontar do empregado as multas e juros porventura aplicados, assumindo
integralmente o dnus por sua inadimpléncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os empregados, associados ou ndo ao SINDICATO PROFISSIONAL, poderdo optar por participar a Contribui¢do
Confederativa, concorrendo a prémios que serfo distribuidos pelo SINDICATO PROFISSIONAL, cujas regras e
datas serio amplamente divulgadas pelo Sindicato obreiro.

Paragrafo Primeiro: A Contribui¢io Confederativa é de livre ades3o.

Paragrafo Segundo: Os empregados ndo associados poderdo optar pela Contribui¢do Confederativa, em
substituicdo a Contribuigdo Assistencial.

Paragrafo Terceiro: A Contribui¢io Confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver desconto da
Contribui¢io Assistencial ou Sindical.

Paragrafo Quarto: Os empregados que aderirem a Contribui¢do Confederativa terd, em suas folhas de
pagamento, o desconto mensal de R$ 20,00 (vinte reais), observando-se a regra do paragrafo anterior, o qual
sera repassado pela empresa ao SINDICATO PROFISSIONAL até o 4° (quarto) dia Wtil subsequente ao més do
desconto, através de boleto bancario a ser enviado pelo SINDICATO PROFISSIONAL.

Paragrafo Quinto: A empresa que se abstiver de processar o desconto descrito no paragrafo anterior arcara
com o respectivo valor, sem dnus para o empregado.

Paragrafo Sexto: O recolhimento da Contribuicio Confederativa efetuada fora do pra% niéfi?‘:iqr\:ado no
paragrafo quarto sera acrescido de multa de 5% (cinco por cento).
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Paragrafo Sétimo: Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista no paragrafo anterior,
correrdo juros de mora de 1 % (um por cento) ao més sobre o valor do principal.

Paragrafo Oitavo: As penalidades previstas nos paragrafos sexto e sétimo serdo de plena responsabilidade da
empresa, nio podendo a mesma descontar do empregado as multas e juros porventura aplicados, assumindo
integralmente o 6nus por sua inadimpléncia.

Paragrafo Nono: As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento das Contribui¢des Confederativas devidamente autenticadas pela
agéncia bancaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

Em Assembleia Geral realizada no dia 22 (vinte e dois) de outubro de 2019, os trabalhadores da categoria
profissional aprovaram o desconto a titulo de Taxa Assistencial no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), sendo que
tal desconto devera ser feito em seis parcelas iguais de R$ 10,00 (dez reais) cada, a serem descontadas nos meses
de novembro de 2019, dezembro de 2019, janeiro de 2020, fevereiro de 2020, margo de 2020 e abril de 2020 do
salario dos trabalhadores que ndo se manifestarem contrarios ao desconto, e serd calculada e recolhida ao
Sindicato dos Trabalhadores, pelas empresas, nas condi¢des adiante discriminadas, sob pena de ndo o fazendo,
no prazo estipulado, incorrer na correcdo monetaria das mesmas, correspondente a 1/30 (um trinta avos) do
fator de correcio da Caderneta de Poupanga, com base no dia 12 do més anterior, aplicando sobre o valor nao
recolhido, por dia de atraso e revertido a favor do Sindicato Profissional, sem qualquer dnus para os empregados.
O Sindicato Profissional assume a integral responsabilidade civil, criminal e trabalhista sobre o que trata a
presente clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas se obrigam a fazer os descontos descritos no “caput” desta clausula em folha
de pagamento e repassa-los ao SINDICATO PROFISSIONAL até o 5¢ (quinto) dia util do més subsequente ao
desconto, devendo, ainda, enviar ao sindicato profissional a relagio nominal dos empregados com os respectivos
descontos.

Paragrafo Segundo - A taxa assistencial devera ser repassada diretamente ao sindicato profissional, em sua
sede localizada na Rua Ana Neri, 152, Benfica, Rio de Janeiro - R}, ou na forma que este indicar.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da Taxa Assistencial efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
primeiro sera acrescido de multa de 5% (cinco por cento), conforme legisla¢do vigente.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista no paragrafo anterior,
correrio juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do principal.

Paragrafo Quinto - As penalidades previstas nos paragrafos terceiro e quarto serdo de plena responsabilidade
da empresa, nio podendo a mesma descontar do empregado as multas e juros porventura aplicados, assumindo
integralmente o 6nus por sua inadimpléncia.

Paragrafo Sexto - Excetuam-se do aludido desconto os associados do SINDICATO PROFISSIONAL os
empregados cuja contribui¢do sindical seja, na forma da legisla¢do em vigor, recolhida para entidade sindical
representativa de categoria profissional diversa da representada neste instrumento e aqueles que, no periodo de
16 de setembro até 05 (cinco) dias uteis, a contar da protocolizagio da presente convencdo na Superintendéncia
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, firmarem de préprio punho sua recusa ao desconto previsto
nesta clausula.

Paragrafo Sétimo - Considerando o principio da proporcionalidade e da razoabilidade e, considerando o prazo
ja deferido previsto no paragrafo sexto desta clausula, os trabalhadores das empresas representadas pelo
SINAVAL terdo o prazo de até o 5 (cinco) dias uteis apés a protocolizagio da convengéo coletiva de trabalho
vigente para, se for vontade do mesmo, firmarem de préprio punho em 3 (trés) vias sua recusa ao desconto
previsto nesta clausula a Secretaria Geral do Sindicato Profissional, localizado a Rua Ana Neri, n? 152 segundo
andar, em Benfica, bem como nas subsedes (subsede de Nova Iguacu a Rua Iracema Soares Pereir: queira n?
99 salas 16 a 18, Centro e Subsede de Itaguai, a Rua Nadir Antunes Ramalho n® 8 sala 5, no Bairyo Engenho)
estando o Sindicato compromissado a atender de 10:00hs as 17:00horas.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EDUCACAO

0 SINAVAL compromete-se a colaborar com o SINDICATO PROFISSIONAL junto aos setores governamental e
privado no sentido de dar prosseguimento ao trabalho que vem sendo desenvolvido para a formagdo de méo de
obra dos metaltrgicos, como, também, proporcionar a todos os trabalhadores metaltrgicos a oportunidade de
concluirem o ensino fundamental e médio, condiciio indispensavel para que o trabalhador possa se desenvolver
como cidadio e profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SOLUCAO DE IMPASSES

Os Sindicatos convenentes obrigam-se a promover contatos reciprocos através de correspondéncias, reunioes ou
outros meios adequados, conciliatérios, inclusive arbitragem, para garantir a correta interpretacio, aplicacio e
observancia das clausulas e condi¢bes ora pactuadas, de forma a prevenir, sobrestar ou solucionar quaisquer
conflitos delas resultantes.

Paragrafo Primeiro: Os conflitos, suscitados por qualquer uma das partes, deverdo ser previamente
examinados e, se possivel, solucionados no 4mbito da representacdo patronal e representagdo dos trabalhadores.
A solugio consensual, quando houver, ser4 adotada por escrito, com assinatura das partes, na forma de acordo. O
prazo para discussdo do problema serd de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que uma parte der ciéncia a
outra. Os prazos previstos poderdo ser prorrogados, desde que haja comum acordo entre as partes. Nao havendo
consenso, as partes poderdo se submeter ao procedimento de mediag3o ou, diretamente, de arbitragem.

Paragrafo Segundo: A arbitragem, se adotada, seré indicada consensualmente pelos Sindicatos convenentes, em
procedimento sumario.

Paragrafo Terceiro: A observancia da solugdo consensual ou arbitral é facultativa e ndo elide a opgio pela busca
da solucio perante o Poder Judiciario, se assim preferir o trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a programar agdes que promovam a sedimentacdo de uma cultura
prevencionista, por parte das empresas e dos trabalhadores do setor, inclusive com a participagdo de
representante da CIPA, em congresso que tenha a finalidade precipua de troca de experiéncia e de prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA- DESCONTOS SALARIAIS

Por solicitacio do SINDICATO PROFISSIONAL, observados os limites estabelecidos pela Simula 342 do Tribunal
Superior do Trabalho, desde que autorizado previamente por escrito pelo empregado junto a empresa, poderdo
ser descontados em folha de pagamento os valores resultantes de convénio.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIVULGACAO DA CONVENCAO

As empresas obrigam-se a divulgar a presente Convencio, para amplo conhecimento dos trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA ABRANGENCIA

As normas pactuadas na presente Convengio abrangem e constituem parte do contrato de trabalho dos
trabalhadores das indéistrias metaltirgicas, mecanicas, de informatica, material elétrico e eletrénico, construgdo e
reparo naval, montagem de estruturas metélicas, construgBes e instalages elétricas, construgdes e instalagdes
de telefonia, manutencio e conserva¢io de elevadores, material bélico, fabricas de ferro, aco e seus derivados,
construcio, reparacgio e manutencio de veiculos e refrigeracdo, das empresas constituidas ?Qmunicipios do Rio

de Janeiro, Nova Iguacu, Magé e Itaguai, pelo periodo de vigéncia da presente Convencao. \\
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DA VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengdo sera de 1 (um) ano, a partir de 1°. de outubro de 2019, respeitadas as
condicdes especificas de vigéncia nele previstas.

A presente Convengdo, em cada uma de suas clausulas, retrata fidedignamente a livre vontade das partes
consagrada nas Assembleias Gerais dos Sindicatos convenentes e se fundamenta no art. 7°, inciso XXVI e no art.
8°,inciso 11,da Constituigao Federal; no art. 840 do Cédigo Civil e nos artigos 611 e seguintes da CLT.

Paragrafo Unico: Com base nos fundamentos juridicos supra especificados, na livre vontade das partes, na
reconhecida representatividade dos Sindicatos da categoria profissional (SINDICATO PROFISSIONAL) e da
categoria economica (SINAVAL), respeitando-se o principio da unicidade sindical, e no conjunto econdmico
representado por esta Convengao, as partes se ddo, mutuamente, plena, rasa e geral quitagao por si e por seus
representados para nada mais reclamarem em juizo ou fora dele.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS PELA LAVAGEM DOS UNIFORMES
USADOS POR SEUS EMPREGADOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

As empresas que utilizam produtos nocivos a saade do trabalhador e ao meio ambiente sdo responsaveis pela
lavagem dos uniformes de seus empregados, observando os preceitos da LEI ESTADUAL N 5732, DE 27 DE MAIO DE
2010.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - MODALIDADES DE CONTRATACAO DO TRABALHADOR: TRABALHO
INTERMITENTE E AUTONOMO

As partes acordam que fica vedada a contratacio de empregados na modalidade de prestagdo de trabalho
intermitente, para atividade fim das empresas.

A existéncia de contrato de prestagio de servicos escrito, por si s6, e/ou com as formalidades legais ndo afasta o
vinculo empregaticio, devendo estar em conformidade com artigo 3¢ da CLT.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA- DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado a concessdo um dia de folga na semana subsequente, sem prejuizo de sua remuneragdo, caso 0
trabalhador labore por 7 (sete) dias consecutivos por necessidade imperiosa do empregador.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DA EMISSAO DE DOCUMENTOS E OBRIGACOES
As empresas se comprometem a cumprir as seguintes formalidades:

Paragrafo primeiro: conceder aos empregados a qualquer tempo o Laudo Técnico de Condi¢Ges Ambientais do
Trabalho - LTCAT, para analise da satide do trabalhador, tornando possiveis as medidas de seguranga para
minimizar ou anular a exposicao;

Paragrafo segundo: fornecer o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) aos trabalhadores a qualquer tempo ou
quando solicitado pelo Sindicato Profissional, tendo a empresa prazo de 10 (dez) dias para a entrega, para analise e
controle de risco da satide do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Manter atualizados na forma da lei em seus arquivos o LTCAT para o mapeamento e controle

da exposi¢do dos agentes agressivos que ficam expostos seus empregados, possibilitando a prevencdo das doencas e
acidentes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - VIGILANCIA SANITARIA
Em relacio As normas relativas as instalagdes sanitéarias, as empresas deverdo disponibilizar 30% de seus chuveiros

com fornecimento de 4gua quente. Devera também adotar meios para efetuar o controle de ve_t?fes, de doengas em
conformidade com as normas da vigilancia sanitéaria. \
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - DO CUSTEIO DO SINDICATO

Conforme assembleia geral da categoria realizada no dia 22 (vinte e dois) de outubro de 2019, na sede do sindicato,
a contribuicdo sindical obrigatdria, passa a se chamar contribui¢io sindical de solidariedade.

Essa contribuicdo sera cobrada no més de marg¢o e sera repassada pelas empresas ao sindicato imediatamente até o
dia 10 do més subsequente ao desconto no salario do trabalhador.

O valor aprovado em assembleia foi de 90% do dia de trabalho e obedecera a distribuicdo e responsabilidade
destina pelo Sindicato dos Metalurgicos do Rio de Janeiro.

Paragrafo primeiro: os descontos néo serdo efetuados para os empregados que se manifestarem de forma negativa
a contribuicio.

Paragrafo segundo: quando da contratagido de novos trabalhadores as empresas poderdo efetuar os referidos
descontos no primeiro més de trabalho, sdo quando da apresentacio pelo trabalhador de comprovante de desconto
efetuado no mesmo ano.

Paragrafo terceiro: esse desconto garantira aos trabalhadores a representagéo pelo sindicato e as garantias obtidas
nesta convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DA ULTRATIVIDADE DA CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

As partes acordam que as cliusulas desta conven¢do coletiva somente poderido ser modificadas ou suprimidas
mediante nova negociagio coletiva de trabalho.

Rio de Janeiro, 01 de novembro de 2019.

JESUS CA/RDOS @OS REIS SANTOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA METALURGICA,

MECANICA E DE MA TERIAL ELETRICO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
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