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Até o momento, as negociações praticamente não 
avançaram com as entidades patronais, que seguem sem dar 
a verdadeira valorização aos trabalhadores. De acordo com 
a pauta aprovada em agosto, em assembleia, o Sindimetal-
Rio cobra o aumento real da categoria, com a reposição 
da inflação, mais 2%. O Sinaval só sinalizou com o reajuste 
de 3%, índice menor do que a inflação. A próxima reunião 
acontecerá somente no dia 17 de outubro. Além disso, eles 
querem impor um teto no aumento dos salários.

Em relação ao Grupo-19 (Firjan), os patrões querem dar 
apenas a inflação (INPC). Porém, em uma  chantagem dizem 

Patrões jogam duro e
NÃO QUEREM dar aumento real!

que podem oferecer algo mais caso o Sindicato aceite o 
famigerado banco de horas na convenção. Novas conversas 
devem acontecer neste mês de outubro. Já o Sindirepa até 
agora não apresentou qualquer proposta e marcou a primeira 
reunião apenas para 16 de outubro.

O Sindicato já tem percorrido as empresas e feito 
diversas assembleias com os trabalhadores. Agora, é hora 
de intensificar essa mobilização e, se necessário, iniciar as 
paralisações, pois parece que só assim os patrões vão nos 
ouvir. Então cola com a gente, participe das assembleias na 
porta da sua empresa. Juntos podemos conquistar mais!!!

Dia 19 de outubro (quinta-feira) - 18h, na sede do Sindicato
Pauta: informes da campanha salarial e deliberação sobre a 

Assembleia geral

Negociações não avançam com as entidades patronais.
Sindicato convoca assembleia para o dia 19 às 18h, na nossa sede.

decretação de estado de greve
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A partir da paralisação, os trabalhadores Armco conquistaram 
o adiantamento do INPC (inflação) para pagamento agora no 
salário e a diferença será complementada com o fechamento da 
CCT. O cartão alimentação terá reajuste de 20%, passando para 
o valor de R$ 390,00. A empresa também se comprometeu a 
entregar uma cesta de natal no final do ano como alternativa à 
carga extra do cartão.

Conquistas na Armco
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Em assembleia, os trabalhadores da Apolo rejeitaram a 
proposta de PLR da empresa. Sindicato e trabalhadores querem 
continuar as negociações para chegar a uma proposta melhor.

Trabalhadores da Apolo rejeitam 
proposta de PLR

Em um voto de confiança, os trabalhadores da Fabrimar 
decidiram suspender o estado de greve e aceitar a proposta feita 
pela direção da empresa.

Na Fabrimar, que atualmente pertence à Tigre, a PLR tem o 
nome de PTC (Programa Tigre de Competitividade), onde já foi 
feito o acordo de pagamento para o ano que vem. Entretanto, a 
Tigre está em processo de venda da Fabrimar e, por conta disso, 
os trabalhadores ficaram apreensivos sobre a continuidade do 
PTC. A Tigre informou que quando concretizar a transferência 
da empresa para os novos donos vai manter o apurado e pagar 
o proporcional do PTC, o que foi aceito pelos funcionários.

PLR (PTC) na Fabrimar

Você conhece seu direito à pré-aposentadoria? Ela consta em 
nossa convenção coletiva e é um direito seu. Fique atento às 
regras para não perder o benefício!

Pela convenção, o trabalhador que completar 10 anos de 
serviços ininterruptos na mesma empresa, terá assegurado a 
garantia de emprego ou salário durante os 24 meses anteriores 
a data em que, comprovadamente, através de lançamentos em 
Carteira de Trabalho ou documento hábil concedido pelo INSS, 
tenha adquirido direito a:

A) Aposentadoria por Tempo de Serviço/Contribuição, 
concedida pela Previdência Social, em seus prazos mínimos;
B) Aposentadoria Especial assim concedida através de 

documento hábil fornecido pela Previdência Social;
C) Aposentadoria por idade, em seus prazos mínimos.

Para isso, o trabalhador deverá comunicar e apresentar os 
documentos na empresa em 30 dias que antecedem o benefício.

Pré-aposentadoria: é direito seu!

No começo do mês de setembro, o STF tomou uma importante 
decisão em favor dos trabalhadores e dos sindicatos: a cobrança 
da contribuição negocial é constitucional para uma categoria, 
mesmo que não sejam sindicalizados.

Com isso, os sindicatos que celebram as negociações coletivas, 
como é o caso do Sindimetal-Rio, poderão fazer a cobrança 
dos trabalhadores. As contribuições deverão ser aprovadas em 
assembleia, com a participação dos trabalhadores, que decidirão 
soberanamente sobre o custeio das atividades sindicais.

Cobrança da contribuição negocial 
é constitucional, diz STF

Convênios
Vieira Souza Advogados Associados - descontos especiais para os 

sócios do Sindicato. Atua na área de Direito do Consumidor, 
Direito de Família e Direito Criminal. Serviços jurídicos de 
altíssima qualidade. Avenida Nossa Senhora da Penha, 122 - 
5° andar - sala 503, Penha. Tel: (21) 99606-6067.

Ótica Refrax - vantagens exclusivas para os sócios, incluindo: 
descontos especiais em uma ampla gama de óculos de sol e 
armações, exames de vista abrangentes. Rua Nadir Antunes 
Ramalho - Engenho, Itaguaí, (21) 96723-7950.


