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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002717/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/12/2014

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO074791/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46215.025830/2014-39
DATA DO PROTOCOLO: 13/11/2014

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SNDTIMMIMECRNMCEMBSRMVRME MUN RJ, CNPJ n. 33.739.699/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX FERREIRA DOS SANTOS;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E REPARACAO NAVAL E OFFSHORE ,
CNPJ n. 33.643.693/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIOVALDO SANTANA
DA ROCHA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2014
a 30 de setembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em ltaguai/RJ, Magé/RJ, Nova Iguagu/RJ e Rio
de Janeiro/RJ.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominais e/ou parcelas salariais de até R$ 10.000,00 (Dez mil reais), dos trabalhadores
representados pelo SINDICATO PROFISSIONAL, pertencentes as empresas representadas pelo SINAVAL,
vigentes em 1° de outubro de 2013, serdo reajustados em 9,5% (nove e meio por cento), a partir de 1° de
outubro de 2014, sendo o resultado limitado ao aumento fixo de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais)
e, acima deste valor, livre negociagao.

Paragrafo Primeiro: Por ocasiao do reajuste referido na presente clausula poderédo ser compensados todos
os adiantamentos, antecipagdes e abonos, concedidos espontaneamente ou decorrentes de acordos
ocorridos entre 1° de outubro de 2013 a 30 (trinta) de setembro de 2014.

Paragrafo Segundo: Excetuam-se desta compensacgao os acréscimos salariais decorrentes de promocéo,
transferéncia, equiparagao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Terceiro: O reajuste salarial dos empregados admitidos a partir da segunda quinzena de
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outubro/2014, quando nao existir paradigma, sera feito multiplicando-se o salario de admissao pelos fatores
da tabela a seguir, correspondentes aos meses de admissao. Fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

MES DE ADMISSAO REAJUSTE DE 9,5% (NOVE E
MEIO POR CENTO) — FATOR

OUT/2013 9,5%

NOV/2013 8,71%

DEZ/2013 7,92%

JAN/2014 7,12%

FEV/2014 6,33%

MAR/2014 5,54 %

ABR/2014 4,75%

MAI/2014 3,95%

JUN/2014 3,16%

JUL/2014 2,37%

AGO/2014 1,58%

SET/2014 0,79%

Paragrafo Quarto: Os reajustes proporcionais de que trata o paragrafo anterior nao poderao resultar em
aumento superior ao daqueles empregados que contarem com mais de um ano de casa, devendo ser
obedecidos os limites estabelecidos no “caput” da presente clausula.

OBS: Multiplicar o salario de admisséao pelo fator correspondente ao més de admissdo do empregado.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
PISO TRABALHADOR — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O piso salarial para o trabalhador de servigos gerais tera o valor de R$ 934,45 (novecentos e trinta e quatro
reais e quarenta e cinco centavos) a contar de 1° de outubro de 2014.

PISO PROFISSIONAL QUALIFICADO

O piso profissional, correspondente as fungdes relacionadas a seguir, tera o valor de R$ 2.353,03
(dois mil trezentos e cinquenta e trés reais e trés centavos), a partir de 1° de outubro de 2014.

As fung¢des enquadradas no termo sao: Ajustador Mecanico, Encanador, Torneiro Mecanico, Eletricista,
Eletricista de Manutencéao, Fresador, Riscador, Mecéanico de Manutengao, Mecanico, Chapeador,
Desempenador, Curvador, Carpinteiro/Marceneiro, Operador de Guindaste/Pértico, Soldador, Bombeiro
Hidraulico, Gasista, Operador de Equipamento de Solda, Montador, Caldeireiro, Pintor, Operador de Ponte
Rolante, Macgariqueiro, Montador de Andaime, Encanador de Teste, Operador de Ponte Rolante por
Controle Remoto, Transportador, Goivador, Carvoeiro e Serralheiro.
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O piso dos técnicos nao sera inferior ao valor previsto para o piso profissional, assim, o enquadramento
sindical dos técnicos se dara em razao da atividade preponderante desenvolvida pela empresa.

A fungdo de Esmerilhador terd um salario normativo de R$ 1.768,56 (Um mil setecentos e sessenta e oito
reais e cinquenta e seis centavos).

Paragrafo Unico: Para os fins da presente Convengao, considera-se Auxiliar de Servigos Gerais aquele que
exerce funcao relacionada a asseio e conservagao.

PISO DE AJUDANTE (NAO QUALIFICADO)

O piso salarial para profissionais ndo qualificados, ja considerados os reajustes previstos na presente
Convencao, a partir de 1° de outubro de 2014, sera no valor de R$ 1.413,35 (Um mil quatrocentos e treze
reais e trinta e cinco centavos).

As fung¢des enquadradas no termo sao: pedreiro naval, controlador de produgéo, controlador de ferramenta,
massames/velames, lubrificador e funileiro.

MENOR APRENDIZ

Sera assegurado aos jovens aprendizes, durante o periodo de estudo e treinamento, contrato de
aprendizagem, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos, inscrito em programa de aprendizagem,
formacgao técnico-profissional metdédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacéo.

O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos.

A idade maxima permitida para aprendizagem passa a ser 24 anos. Anteriormente era 18 anos sem
alteragdes para a idade minima, permanecendo 14 anos.

A idade maxima no contrato de aprendizagem nao se aplica a aprendizes com deficiéncia, conforme art.
428 da CLT, na nova redacgao dada pela MP 251/2005 (convertida na Lei 11.180/2005), com
regulamentacdo pelo Decreto 5.598/2005 e parcialmente a Lei 10.097/2000.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria, prestada pelos empregados alcangados pela presente Convencgao, sera remunerada
na forma abaixo, ressalvada as condi¢des mais favoraveis:
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a) Com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas prestadas de segunda-
feira a sexta-feira;

b) Com o acréscimo de 100% (cem por cento) para as demais horas, inclusive nos sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo Unico: As horas aplicadas em treinamentos obrigatérios por lei, fora do horario normal de trabalho
do empregado, deverdo ser pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, ressalvados os casos de treinamentos obrigatérios realizados aos sabados, domingos e feriados,
que serdo pagos na forma do item “b” da presente clausula.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO: HORARIOS DE iNICIO, DE TERMINO E DE
REPOUSO OU ALIMENT

JORNADA DE TRABALHO: HORARIOS DE INICIO, DE TERMINO E DE REPOUSO OU ALIMENTACAQ

A tolerancia definida pela Lei n® 10.243/2001, que acresceu o § 1° ao artigo 58 da CLT, sera considerada
entre os 50 (cinquenta) minutos que antecedem e os 15 (quinze) minutos apés o inicio da jornada de
trabalho.

O horario de repouso ou alimentagéo, cuja duragao é de uma hora, sera previamente assinalado no controle
de registro de frequéncia dos trabalhadores, em conformidade com o § 2° do artigo 74 da CLT, excetuando-
se o dos trabalhadores que se ausentarem das dependéncias da empresa no horario supramencionado,
sendo neste caso obrigatério o registro de saida e retorno pelo trabalhador, respeitada a tolerancia de 5
(cinco) minutos de atraso.

O horario de saida podera ser assinalado até 30 (trinta) minutos do término da jornada de trabalho.

Nao serdo considerados servigos extraordinarios os periodos definidos no “caput” desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, independentemente do porte da empresa, terd como referéncia o valor de R$
880,08 (oitocentos e oitenta reais e oito centavos), valor esse que servira de base para a aplicagéo do
percentual previsto no Art.192 da CLT, partir de 1° de outubro de 2014.

Paragrafo Primeiro: Havendo presungao da existéncia de insalubridade em determinada empresa ou setor,
0 SINDICATO PROFISSIONAL podera promover gestdes junto ao SINAVAL e as empresas envolvidas,
visando a eliminacéo ou reducéo das condigbes reputadas insalubres ou, ainda, acordo para pagamento
dos adicionais, nos termos da legislagao vigente, no prazo de 90 (noventa) dias.
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Paragrafo Segundo: Caso néo seja possivel eliminar ou reduzir as condigbes reputadas insalubres ou
formalizar o acordo para pagamento, far-se-a levantamento técnico, através de 6rgéos ou entidades
competentes, com a finalidade de fixar as atividades e os setores insalubres, obrigando-se a empresa a
efetivar, a partir da ciéncia do laudo, a prestagao imediata dos respectivos adicionais reconhecidos.

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

A PLR instituida pela Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, sera paga, pelas empresas integrantes da
categoria econdmica representada pelo SINAVAL que auferirem lucro, aos seus empregados, de acordo
com os critérios definidos nesta clausula, respeitado o limite estabelecido pela administragdo de cada
empresa que suporte o valor a ser distribuido, e estara sujeita a compensacgao de prejuizos apurados nos
exercicios anteriores.

A PLR tem como principal objetivo ser um elemento motivador para incentivar a produtividade, minimizando
as necessidades de realizagado de horas extras, possibilitando ao empregado um periodo maior de
descanso e lazer.

Estabelece um procedimento que permite avaliar o desempenho de todos os trabalhadores, estimulando a
transparéncia na comunicagao, o envolvimento e a co-responsabilidade de todos na busca da qualidade,
produtividade e resultados, assegurando a execugéo dos servigos com melhorias de produtividade e prazos.

° Dos trabalhadores elegiveis ao recebimento da PLR:

Os trabalhadores admitidos durante o ano de 2014 terao direito a 1/12 (um doze avos) do valor da PLR, por
més trabalhado, ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no més, conforme o resultado do
alcance das metas.

Os trabalhadores que possuem contrato de aprendizagem nao receberao o valor correspondente a PLR,
bem como os Estagiarios.

As empresas contratantes de servicos terceirizados envidarado esforgos para que as empresas prestadoras
de servigos/intermediadoras de mao-de-obra por elas contratadas paguem PLR aos empregados que
contribuirem com a produtividade dessas, em condi¢des equivalentes as dos empregados diretamente
contratados pela tomadora de servigos.

Os trabalhadores que, durante o ano de 2014, estiverem licenciados por auxilio-doenga, acidente de
trabalho ou licenga-maternidade, bem como os demitidos por término de contrato e demissao sem justa
causa, receberao o valor da PLR na proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) ou fragdo superior a 15
(quinze) dias trabalhados no més. Esse valor ficara disponivel ao trabalhador que estiver nessas condigdes
por um prazo de 90 (noventa) dias, cessando ao fim deste periodo a responsabilidade da empresa.

Os trabalhadores em gozo de licenga ndo remunerada, assim como aqueles desligados da empresa, por
pedido de demiss&o ou dispensa por justa causa, nao terdo direito a PLR.
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° Programa especifico de bonus:

Para os cargos de geréncia, assessoria, superintendéncia, chefia de departamento e divisdo,  aplicar-se-
a um programa de PLR especifico, a critério de cada empresa.

° Das informagoes:

A empresa se compromete a informar periodicamente, ao SINDICATO PROFISSIONAL e aos empregados,
através de seus quadros de aviso e boletins, a evolugdo e/ou involugdo das metas acordadas e suas causas
e as programacoes estabelecidas para os periodos subsequentes.

° Dos encargos:

O pagamento da PLR nao possui carater de habitualidade, ndo integrando a remuneragao dos
trabalhadores, para qualquer fim, nem constituira base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ou
previdenciario, conforme preceitua a Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de2000. Atributagdo do imposto de
renda devido em relagao a importancia da PLR sera separada do salario e tributada na fonte, em
conformidade com o disposto no art. 3° paragrafo 5°, da Lei n® 10.101 de 19/12/2000.

Em havendo alteracdo na legislagdo, no tocante a incidéncia de encargos trabalhistas e/ou previdenciarios,
as partes manterdao negociacaéo quanto a proporcional redugéo do valor da PLR.

° Dos prémios e gratificagdes:

O valor da base de distribuicdo da PLR sera pago de acordo com o cumprimento das metas previamente
estabelecidas entre trabalhadores e empresa, obedecendo-se aos critérios descritos a seguir, e sempre
apos a verificagao do resultado positivo da empresa no exercicio anterior, sem o qual a PLR perde a sua
razao de ser.

O valor a ser pago sera equivalente a no maximo o salario nominal para todos empregados, limitado ao
valor de R$ 3.800,00 (trés mil e cento e oitocentos reais).

° Da forma de pagamento:

O valor da PLR sera pago na folha de pagamento do més de maio de 2015, da seguinte forma:
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O pagamento da PLR sera equivalente ao peso de 50% (cinquenta por cento) do valor para o item
correspondente ao absenteismo e de 50% (cinquenta por cento) do valor para o item correspondente a
produtividade.

Perdera o direito a percepgao do beneficio o empregado que exceder o limite maximo estabelecido para o
absenteismo.

O pagamento da PLR sujeitar-se-a aos seguintes critérios:

Absenteismo — No valor de até 50% (cinquenta por cento) sobre no maximo o salario nominal do
empregado limitado a R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

100% (cem por cento), para os empregados que tiverem até 110 (cento e dez) horas de absenteismo.

50% (cinquenta por cento), para os empregados que tiverem absenteismo maior que 110 (cento e dez) e
menor que 130 (cento e trinta) horas.

Perdera o direito o empregado que tiver mais de 130 (cento e trinta) horas de absenteismo.

Produtividade — No valor de até 50% (cinquenta por cento) sobre no maximo o salario nominal do
empregado limitado a R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

E o processo pelo qual ocorre a melhoria da relagdo entre resultados, prazos, custos e a qualidade
realizada, versus o que estava previsto, objetivando sempre a qualidade, seguranga, utilizacdo do EPI,
respeito ao meio ambiente e superagéo dos resultados firmados.

° Quadro de Metas

Cada empresa estabelecera junto ao sindicato profissional as metas a serem cumpridas, divulgando-as aos
seus empregados.

° Disciplina

Os empregados que forem advertidos e ou suspensos, nao fardo jus ao recebimento da PLR.
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CLAUSULA NONA - CARTAO ALIMENTAGAO

Considerando a situagdo econémica das empresas filiadas ao SINAVAL, sera concedido aos empregados
dessas empresas um tiquete de alimentagdo ou cesta de alimentos no valor de até R$ 330,00 (trezentos e
trinta reais).

A concessao obedecera a critérios / regulamentos estabelecidos pelas empresas e o tiquete / cesta de
alimentos sera limitado a salarios de até 4,2 (quatro virgula duas) vezes o valor do salario nominal do
trabalhador nao qualificado.

Sera descontado no salario do empregado o valor percentual de 5% (cinco por cento) do valor do tiquete
alimentagéo / cesta de alimentos para os empregados que perceberem até 2 (dois) salarios nominais de
trabalhador ndo qualificado. Para os empregados que perceberem entre 2 (dois) salarios nominais de
trabalhador nao qualificado e 4,2 (quatro virgula dois) salarios nominais, o desconto sera de 10% (dez por
cento) do valor do tiquete alimentagao / cesta de alimentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O SINDIMETAL em acordo com o SINAVAL a fim de realizar e praticar uma
politica de combate ao absenteismo, obedecendo a critérios / regulamentos estabelecidos pelas empresas,
concedem um tiquete alimentagao para os trabalhadores que no decorrer do més nao apresentarem,
nenhuma falta, abono, atraso ou qualquer outro tipo de ocorréncia.

Esse cartdo, zero ocorréncias, tera seu valor fixo estipulado em R$ 400,00 (quatrocentos reais),
cancelando automaticamente o pagamento do cartéo convencional no valor de até R$ 330,00 (trezentos e

trinta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO — O SINDIMETAL em acordo com o SINVAVAL condiciona as sequintes regras
para o ndo desconto do cartdo Zero ocorréncias dos trabalhadores quando ocorrerem:

1. Atrasos ocasionados por calamidades ou ocorréncias fora do controle do trabalhador, tais como,
chuvas torrenciais, enchentes e greves gerais do sistema de transporte, desde que evidenciados nos meios
de comunicacéo;

2. 1 (um) atraso de até 10 (dez) minutos;

3. Casamento do funcionario;

4. Nascimento do filho do funcionario;

5. Falecimento de parente direto do funciondrio em primeiro grau: esposa, marido, filhos, pai e mae;
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6. O funcionario que apresentar 6 (seis) meses de assiduidade tera o direito ao recebimento integral do
valor do cartio zero ocorréncias, no periodo de férias;

7. Abono de qualquer natureza confirmado pela assistente Social ou Médico de Trabalho da empresa,
inclusive nos casos de acidente de trabalho e saidas autorizadas.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO - CRECHE

As empresas representadas pelo SINAVAL assegurardo as empregadas, apos 120 (cento e vinte) dias do
nascimento ou adogao de seus filhos, o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para cada filho,
durante 8 (oito) meses, a titulo de auxilio-creche.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-ENFERMIDADE

Terminado o prazo de experiéncia e passando a vigir o contrato de trabalho por prazo indeterminado, o
empregado que vier a ser licenciado para tratamento de saude e néo tiver ainda completado o periodo de
12 (doze) meses de caréncia para fazer jus ao auxilio-doenga previdenciario, recebera do empregador, a
titulo de auxilio-enfermidade, mensalmente, 70% (setenta por cento) do salario nominal correspondente ao
més de direito, até o limite do valor de 2 (dois) pisos salariais da categoria na época da concesséo do
beneficio, na respectiva empresa.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio sé se aplicara aos trabalhadores das empresas que, na data da
concessao, tiverem mais de 100 (cem) empregados.

Paragrafo Segundo: O auxilio-enfermidade referido nesta clausula cessara automaticamente quando se
completar o periodo de caréncia estipulado pela Previdéncia Social, ou seja, 12 (doze) meses, passando
entdo o empregado a ser regido pelas normas previdenciarias, ndo cabendo nenhuma outra
responsabilidade por parte da empresa.

Paragrafo Terceiro: Do valor do beneficio pago, a empresa descontara e recolherd, ao INSS, a contribuicao
previdenciaria respectiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado do trabalho por acidente ou doenga, na vigéncia da presente Convencgao, e
percebendo beneficio previdenciario, sera garantido, apenas no primeiro ano de afastamento, a
complementagao do 13° salario.

Paragrafo Primeiro: Esta complementagao sera igual a diferenca entre o valor pago pelo érgao de
previdéncia social e 70% (setenta por cento) da remuneragdo do empregado, correspondente ao més de
direito até o limite de duas vezes o piso do trabalhador ndo qualificado na época da concessao do beneficio.
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Paragrafo Segundo: Este beneficio s6 se aplicara ao empregado que tiver completado, antes do
afastamento, 1 (um) ano de trabalho na mesma empresa, bem como as empresas que, na data de
concessao, tiverem mais de 100 (cem) empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Desde que devidamente comprovadas, serao abonadas as faltas do empregado no segundo meio
expediente dos dias destinados ao recebimento do PIS, com excegdo daqueles que o recebam na empresa
ou em agéncia bancaria nela instalada.

Paragrafo Primeiro: Sera abonada a falta do empregado estudante em caso de realizagédo de prova,
devidamente comprovada, desde que a mesma seja realizada em horario incompativel com o do trabalho e
avisada ao empregador com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. Tal garantia é extensiva
aos exames vestibulares, limitada, porém, a uma inscrigdo por semestre.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Considerando a situagdo econémica das empresas filiadas ao SINAVAL, sera concedidos aos empregados
dessas empresas um plano de saude a seus empregados e dependentes.

A concessao obedecera a critérios / regulamentos estabelecidos pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO E AUXILIO FUNERAL

As empresas representadas pelo SINAVAL em caso de morte, invalidez permanente total ou parcial de seus
empregados, em consequéncia de acidente, acidente de trabalho ou doenga ocupacional, bem como em
outras hipoteses previstas nas alineas abaixo, pagarao aos beneficiarios segurados, os seguintes valores:

a) Aimportancia R$ 28.801,68 (vinte e oito mil oitocentos e um reais e sessenta e oito centavos), por
morte natural.

b) A importancia de R$ 57.603,38 (cinquenta e sete mil seiscentos e trés reais e trinta e oito centavos), por
morte acidental.

c) A importancia de R$ 28.801,68 (vinte e oito mil oitocentos e um reais e sessenta e oito centavos), para
eventos ocorridos e caracterizados como invalidez permanente total ou parcial em consequéncia de
acidente (esta indenizagéo sera paga conforme tabela fixada pelo mercado segurador, para calculo de
indenizagdo em caso de invalidez permanente por acidente).
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d) Aimportancia de R$ 57.603,38 (cinquenta e sete mil seiscentos e trés reais e trinta e oito centavos),
por invalidez permanente, total ou parcial, em conseqiéncia de acidente de trabalho (esta indenizagéo sera
paga conforme tabela fixada pelo mercado segurador, para calculo de indenizagdo em caso de invalidez
permanente por acidente). Esta indenizagdo ndo se acumula com a letra “c” desta clausula.

e) O valor correspondente as despesas de funeral (auxilio funeral) sera limitado a R$ 3.737,84 (Trés mil
setecentos e trinta e sete reais e oitenta e quatro centavos), desde que devidamente comprovadas.

“

f) O valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de que trata o item “a” desta clausula, pago de
uma so vez, em caso de ocorréncia de nascimento de filho de empregado portador de doengas congénitas
que o impossibilite de exercer no futuro qualquer atividade remunerada, caracterizado por atestado médico
substanciado, até o 6° (sexto) més do nascimento, a fim de ajudar a familia a iniciar o tratamento adequado
para minimizar seus efeitos.

g) O valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do que trata o item “a” desta clausula, pago de uma
s6 vez, em caso de ocorréncia de morte do conjuge/companheira(o) do(a) empregado(a) por qualquer
causa.

h) O valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de que trata o item “a” desta clausula, de uma so6
vez, em caso de ocorréncia de morte do filho do empregado, até 21 (vinte e um) anos. Esta indenizacéo é
limitada a 4 (quatro) filhos no caso de ocorréncia de sinistro na mesma data e condigédo. Para filhos
menores de 14 (quatorze) anos, este valor é exclusivamente para reembolso com despesas relativas ao
funeral, desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo Primeiro: Esta clausula podera ser cumprida diretamente pela empresa ou através de Fundacgao
ou Associacgao, que vise o bem-estar social dos empregados, mediante seguro, cuja apdlice coletiva podera
ser estipulada pelo SINAVAL.

Paragrafo Segundo: Nao estdo sujeitas a esta clausula as empresas que, diretamente, através de
Fundacao, Associagdo, seguro coletivo ou qualquer outra forma, mantenham beneficio idéntico ou similar,
por sua conta, no todo ou em parte, que proporcione ou venha a proporcionar aos empregados ou aos seus
beneficiarios o0 pagamento de valor igual ou superior ao fixado nas alineas desta clausula, atendendo as
normas vigentes.

Paragrafo Terceiro: As empresas e/ou empregadores nao serao responsabilizados, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade de a seguradora contratada ndo cumprir com as condigbes
minimas aqui estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os empregados demitidos por iniciativa do empregador, que tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e trabalhem na mesma empresa ha mais de 9 (nove) anos, terdo o direito a uma indenizagéo
adicional correspondente ao salario nominal do més da demisséao, ressalvados os casos de justa causa.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?NrSolicitacao... 03/12/2014



Mediador - Extrato Acordo Coletivo Pagina 12 de 27

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PAGAMENTO POR TRABALHO DURANTE A PROVA DE MAR

As empresas deverao remunerar os empregados, quando embarcados e em servigo nas provas de mar de
embarcag¢des em geral, todas as horas suplementares, trabalhadas ou n&o, que ultrapassarem a jornada
normal diaria de trabalho do empregado.

Paragrafo Primeiro: As empresas garantirdo o beneficio do pagamento aos empregados que estiverem
embarcados e em servigo quando dos trabalhos de garantia as embarcagdes.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, ao término da prova de mar, o trabalhador que dela participou e
sem prejuizo ao repouso semanal remunerado, tera direito a 1 (um) dia de folga, caso a prova de mar tenha
durado entre 24 (vinte e quatro) e 120 (cento e vinte) horas e, em caso de duragéo superior a 120 (cento e
vinte) horas, o trabalhador fara jus a 2 (dois) dias de folga.

Paragrafo Terceiro: As folgas referidas no paragrafo anterior deverao ser concedidas em até 10 (dez) dias
apo6s o encerramento da prova de mar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Fica considerado como trabalho noturno, para efeitos legais, o estabelecido no art. 73 da CLT, cujo
percentual sera pago na proporgao de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGOES E PRORROGAGOES

As empresas e 0s empregados poderdo, na forma da lei, desde que haja concordancia da empresa e de
metade mais um dos respectivos empregados, estabelecer horario de compensagao para os dias de
carnaval e dias intercalados entre os dias em que, por forga de Lei, acordo ou contrato em vigor, ndo haja
trabalho e estabelecer calendario anual de trabalho.

Do ajuste respectivo sera dada ciéncia ao SINDICATO PROFISSIONAL, com no minimo 7 (sete) dias de
antecedéncia do inicio da compensacgao.

Paragrafo Primeiro — Podera as empresas prorrogar, para fins de compensagéo do sabado, o horario de
trabalho de seus empregados.

Paragrafo Segundo — Para os fins previstos nesta clausula, ndo havera acréscimo de salario.
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CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO (NAO INCIDENCIA)

E livre a filiagdo a associagbes recreativas, esportivas, sociais, cooperativas de crédito e de consumo, bem
como a opgao pelo seguro de vida em grupo, devendo os empregados serem esclarecidos do significado
das filiagbes acima e, se aceito por eles, as empresas poderao efetuar os respectivos descontos em folha
de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

O SINDICATO PROFISSIONAL, em contato direto com as empresas filiadas ao SINAVAL, institui a partir da
assinatura desta Convengao um convénio para aquisicao de material escolar.

Paragrafo Primeiro - O SINDICATO PROFISSIONAL fara o convénio e as empresas descontarao as
despesas em até 6 (seis) parcelas limitadas a R$ 241,00( duzentos e quarenta e um reais) por parcela para
os funcionarios qualificados e R$131,00 (cento e trinta e um reais) para os empregados ndo qualificados,
desde que o empregado nao ultrapasse os limites legais.

Paragrafo Segundo - O SINDICATO PROFISSIONAL emitira um formulario para o aceite da empresa antes
da compra ser efetuada.

Paragrafo Terceiro - Para os casos de afastamento do empregado apds a compra, o valor do beneficio sera
descontado da mensalidade sindical a ser recolhida pela empresa ao SINDICATO PROFISSIONAL.

Paragrafo Quarto - Em caso da rescisao do contrato de trabalho, o saldo devedor sera descontado de uma
unica vez.

Paragrafo Quinto - Os empregados com contrato de prazo determinado nao fardo jus a esse beneficio.

As condigdes e regras para este convénio serdo estabelecidas apds a conclusédo dos estudos necessarios,
em comum acordo com as empresas representadas pelo SINAVAL.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AMAMENTAGAO

Como forma alternativa ao disposto no art. 396 da CLT, a empregada que estiver efetivamente
amamentando filho de até 6 (seis) meses de idade, atendidas as reciprocas conveniéncias, podera retardar
em 1 (uma) hora a entrada no trabalho ou antecipar em 1 (uma) hora a saida, durante o periodo de
amamentagao, sem prejuizo da remuneragao normal da jornada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederao licenga maternidade para as empregadas que judicialmente adotarem criangas,
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nos termos do art. 392 - A da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados, quando do pagamento dos salarios, os respectivos
comprovantes que identifiquem o empregador e discriminem as parcelas remuneratérias e as de descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATRASO DO PAGAMENTO

O n&o pagamento dos salarios, inclusive férias, 13°. salario ou qualquer outra remuneragao, nos prazos
previstos em lei, desde que se configure pratica contumaz, ressalvados os casos fortuitos, de forga maior ou
de comprovadas dificuldades financeiras, acarretara corre¢ao do valor retido, em percentual equivalente a
1/30 (um trinta avos), apurada no dia 1° (primeiro) do més anterior, por dia util de atraso, revertida ao
trabalhador e paga junto com o principal.

Paragrafo Unico: Se, na data do pagamento, ndo houver expediente bancario normal, este sera antecipado
para o dia imediatamente anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Constatada a ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, a empresa ou o
empregado se obriga a efetuar o pagamento ou a devolug&o no prazo maximo de 3 (trés) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MARCAGAO DE PONTO E CONTROLE DE ACESSO

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo SINAVAL, e com a devida
concordancia do SINDICATO PROFISSIONAL, optam neste ato, e na forma da Portaria n® 373, de 25 de
fevereiro de 2011, promulgada pelo Ministro Carlos Roberto Lupi e publicada no DOU de 28 de fevereiro de
2011, Secao |, pagina 131, por adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, na forma do
artigo 1°. da referida Portaria n°® 373, mantendo a forma praticada atualmente em cada empresa, sem
prejuizo do disposto nos paragrafos 1°. e 2°. do mesmo artigo 1°. da Portaria supramencionada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA DISPENSA DA MARCAGAO DE PONTO NO INTERVALO PARA
REFEIGOES

As empresas poderdo dispensar a marcacao de ponto nos horarios destinados a repouso e alimentacao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS E/OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas e/ou individuais ndo devera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado. No caso das empresas que compensam o sabado, o inicio das férias coletivas devera,
preferencialmente, coincidir com uma segunda-feira. Se isso nao for possivel, a empresa acordara
previamente com o SINDICATO PROFISSIONAL a data de inicio das férias coletivas.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo conceder férias proporcionais, por antecipacdo, aos empregados
que ainda nao contem com um periodo aquisitivo completo, considerando-se como quitado o respectivo
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periodo, iniciando-se, entdo, um novo periodo aquisitivo.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

As empresas darao preferéncia ao recrutamento de pessoal interno no preenchimento de vagas existentes.
Os trabalhadores, em caso de ociosidade por extingdo de cargo ou fungao, inclusive pela adogéo de
processo de automagéao, contardo com o empenho do empregador para o seu aproveitamento em outra
fungdo, sendo submetidos a treinamento, se necessario. Sempre que possivel, havera programacao prévia
de treinamento, de forma a evitar a ociosidade do empregado.

Paragrafo Primeiro: As empresas assegurardo aos trabalhadores que exergcam as fung¢des de praticante,
depois de transcorridos de 6 (seis) a 9 (nove) meses, e meio oficial, apds transcorrido 1 (um) ano na
respectiva fungdo, mediante avaliagdo para fim de promogao a meio oficial (no caso dos praticantes) e para
certificacao profissional (no caso dos meio oficiais).

Paragrafo Segundo: As empresas assegurarao aos trabalhadores que exergam a fungdo de esmerilhador
avaliagéo para fins de promog¢ao ao término de 1 (um) ano na respectiva fungao.

Os trabalhadores que forem aprovados no referido teste serdo promovidos e terdo seus salarios
atualizados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE EMPREGOS

As empresas se comprometem a considerar, em carater preferencial, quando de suas contratagdes, a
existéncia do Banco de Empregos mantido pelo SINDICATO PROFISSIONAL.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados comprometem-se a preencher, de acordo com o artigo
93 da Lei n°® 8.213, de 24/07/91, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com necessidades especificas, habilitadas, desde que passem por
avaliagdo médica, social e psicoldgica, para que haja boa adaptagdo a empresa e vice-versa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TESTE ADMISSIONAL

As empresas forneceréo gratuitamente alimentagao ou tiquete refeicao aos candidatos submetidos a teste
de selegao, desde que adotem tal sistema para todos os seus empregados e que no periodo de teste esteja
compreendido o horario da refeigao.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO DE EMPREGADOS

Os contratos de experiéncia, na readmissao de empregados para a mesma fungao anteriormente exercida
na empresa, nao ultrapassarao 60 (sessenta) dias, desde que o afastamento tenha sido inferior a 1 (um)
ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO

Sera entregue ao empregado, no ato da admissdo, cépia do contrato individual de trabalho, mediante
recibo.

Paragrafo Unico: Apds a realizagdo dos exames periddicos obrigatérios, os trabalhadores receberzo o
atestado de saude ocupacional com os respectivos resultados, de acordo com a NR-7, itens 7.4.4.2 e
7.4.4.3.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO

As empresas representadas pelo SINAVAL incluirdo, nos contratos de prestagdo de servigos de natureza
industrial a ser realizada em suas instalagdes, a obrigatoriedade de que suas contratadas garantam os
direitos e obrigacdes previstos na presente convengéao coletiva, bem como demais obrigagdes trabalhistas
em relagdo a seus empregados e que fornegam a estes os equipamentos de protecao individuais e coletivos
necessarios a execucgao das tarefas para as quais foram contratados.

Paragrafo Primeiro: O ndo cumprimento, pelas empresas contratadas, do disposto no “caput” desta clausula
podera ensejar a rescisao do contrato com a tomadora dos servigos.

Paragrafo Segundo: As empresas que contratarem empregados destinados a execugéo de servigo por
tempo determinado ou por obra certa se obrigam, no ato da admissao, a fornecer cépia do contrato de
trabalho ao empregado.

Paragrafo Terceiro: Excluem-se do “caput” as empresas contratadas para a prestacdo de servigos auxiliares
tais como: asseio e conservagdo, vigilancia patrimonial, alimentacao e assemelhados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE FIRMAS CONTRATADAS

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SINAVAL fornecerao ao SINDICATO
PROFISSIONAL uma relagdo com a razdo social, CNP] e o endereco de todas as firmas por elas contratadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MAO DE OBRA LOCAL

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo SINAVAL comprometem-se a priorizar a
contrata¢do de mao de obra dos municipios do Rio de Janeiro, Nova Iguagu, Queimados, Japeri, Belford Roxo,
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Magé, Paracambi, Itaguai, Guapimirim, Mesquita e Seropédica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentagao exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtengao de auxilio doenga: 5 (cinco) dias uteis.
b) Para fins de obtencdo de aposentadoria: 15 (quinze) dias uteis.

c) CAT (comunicacgao de acidente de trabalho): até o primeiro dia util ao da ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato e fornecerao copia ao SINDICATO PROFISSIONAL.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerao, por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso,
os formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugdo do processo de aposentadoria
especial, nos prazos acima mencionados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICAGAO EXTERNA AOS EMPREGADOS

O trabalhador nao devera ser privado de comunicagao urgente, seja por carta, telefone da empresa ou
pessoalmente, de acordo com critérios adotados em cada empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

As empresas darao ciéncia, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, ao SINDICATO PROFISSIONAL, da
abertura das inscri¢gdes para realizacao de elei¢des dos membros de sua CIPA.

Paragrafo Unico: As empresas se obrigam a liberar os empregados cipeiros titulares sem prejuizo na
remuneragao, para participarem do Encontro anual, quando convocados pelo SINDICATO PROFISSIONAL,
e esses empregados receberao o certificado de participagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores agua potavel, a qual sera submetida, trimestralmente, a
analise bacterioldgica, sendo o resultado desta afixado no quadro de avisos e ficando a disposigéo do
Sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROTECAO A SAUDE DA GESTANTE

As empresas garantirdo a trabalhadora gestante o remanejamento durante a gravidez, caso seu local de trabalho
seja insalubre, capaz de submeté-la a condi¢des exaustivas de trabalho ou prejudicial a gravidez.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?NrSolicitacao... 03/12/2014



Mediador - Extrato Acordo Coletivo Pagina 18 de 27

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANTAO AMBULATORIAL

Nos estabelecimentos trabalhando em hordrio noturno, como tal definido na CLT, a empresa
mantera plantao ambulatorial e ambulancia disponivel para casos de emergéncia

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Aos integrantes da categoria profissional serdo fornecidos, gratuitamente pelas respectivas empresas,
uniformes e calgados de trabalho, de acordo com as necessidades do servigo, desde que 0 seu uso seja
decorrente de exigéncia da empresa, de norma legal ou quando o uniforme contiver qualquer marca
identificadora da empresa, tais como nome ou logotipo, obrigando-se os empregados a zelar pela sua
conservagao.

Paragrafo Unico: Para os empregados da area de produgéo, em que o desgaste dos uniformes é mais
intenso, a empresa fornecera um numero minimo de 2 (dois) uniformes ao ano, e quando devidamente
comprovada a necessidade, fara a substituicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DE EPIS

Os empregados se obrigam a usar regularmente os EPIs, de acordo com o preceituado na legislacéo
vigente, bem como a zelar por sua conservagdo. O ndo uso dos EPIs por parte do empregado o sujeitara as
penas previstas em lei.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo aos seus empregados os equipamentos de protegao
individual, necessarios a sua seguranga e relativos ao tipo de atividade a ser desempenhada, bem como se
comprometem a respeitar as normas prevencionistas de acidentes do trabalho.

Paragrafo Segundo: Os empregados poderao ser impedidos de trabalhar, quando ndo se apresentarem ao
servigo com os equipamentos fornecidos ou se apresentarem com estes em condigdes de uso inadequadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REVISTA

A revista nos empregados, nas empresas que adotarem esta pratica, sera feita em local adequado e por
pessoas do mesmo Sexo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

As empresas se comprometem a desenvolver campanhas educativas ou programas de esclarecimento sobre
doencas sexualmente transmissiveis, uso de drogas, alcoolismo, tabagismo e céncer.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO
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A liquidacéo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada
no prazo maximo previsto em lei, a contar do término do aviso prévio, quando trabalhado, ou do ultimo dia
de servigo, quando o aviso prévio for indenizado.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salario do periodo de trabalho anterior ao aviso prévio e do periodo de aviso
prévio, se trabalhado, devera ser pago ao interessado por ocasido do pagamento dos demais trabalhadores,
a menos que a homologacao da rescisdo ocorra antes.

Paragrafo Segundo: O nao cumprimento dos prazos acima acarretara multa equivalente a 1/30 (um trinta
avos) do piso salarial respectivo, por dia de atraso, revertida ao trabalhador, salvo se a homologagao deixar
de ocorrer por fato de responsabilidade da entidade homologadora ou por auséncia do trabalhador, ficando
tal multa limitada ao valor da obrigagao principal (Art. 412 CC).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO NA PRE- APOSENTADORIA

O empregado que completar 7 (sete) anos de servigos ininterruptos na mesma empresa tera assegurada a
garantia de emprego ou salario durante os 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data em que,
comprovadamente, através de langamentos em Carteira de Trabalho ou documento habil concedido pelo
INSS, tenha adquirido direito a:

a) Aposentadoria por Tempo de Servigo/Contribuicao, concedida pela Previdéncia Social, em seus prazos
minimos.

b) Aposentadoria Especial assim concedida através de documento habil fornecido pela Previdéncia Social.
c) Aposentadoria por idade, em seus prazos minimos.,

Paragrafo Primeiro: A garantia de emprego ou salario referida nesta clausula abrange exclusivamente
aqueles 24 (vinte quatro) meses anteriores a aquisi¢cao do direito a aposentadoria, ndo se estendendo apés
as datas limites. Apds o preenchimento de qualquer das condigdes exigidas para as aposentadorias
referidas na forma acima, cessara de pleno direito a garantia assegurada.

Paragrafo Segundo: Nao fara jus a garantia de emprego ou salario prevista nesta clausula o empregado
dispensado por justa causa.

Paragrafo Terceiro: O empregado comunicara e comprovara junto a empresa, nos 30 (trinta) dias que
antecederem a aquisi¢ao do direito previsto nessa clausula, as condigbes que o habilitem ao beneficio.

Paragrafo Quarto: A garantia de emprego ou salario dar-se-a a partir da comunicagdo e comprovagao
prevista no paragrafo anterior, devendo as empresas dar ciéncia da presente clausula aos empregados que
nela possuam mais de 8 (oito) anos de servigos ininterruptos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada afastada em licenga-maternidade, ao retornar ao trabalho, tera garantia de emprego ou
salario por 120 (cento e vinte) dias, a contar do término da licenga, ressalvados os casos de demisséo ou
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dispensa por justa causa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO AFASTADO POR DOENCA
E PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS P

GARANTIA DE EMPREGO AO AFASTADO POR DOENCA E PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Ao empregado afastado do trabalho, por motivo de doenga, pelo prazo igual ou superior a 45 (quarenta e
cinco) dias consecutivos, fica assegurada a garantia do emprego por 60 (sessenta) dias, a partir da
cessagao do beneficio.

Paragrafo Primeiro: Ndo se aplicam as condiges previstas nesta clausula aos trabalhadores diagnosticados
ou afastados por doenga ocupacional ou por acidente de trabalho, casos em que a emissado da CAT se faz
necessaria, em consonancia com a legislagao previdenciaria e trabalhista.

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam a preencher a documentagéo exigida pelo 6rgao de
Previdéncia Social, quando solicitada a CAT pelo empregado, nos prazos estabelecidos na legislagao
previdenciaria e trabalhista.

Paragrafo Terceiro: As empresas comunicardo ao SINDICATO PROFISSIONAL, no prazo maximo de 2
(dois) dias, o afastamento do trabalhador por acidente, bem como a data de seu retorno. Em caso de morte,
a referida comunicagéo devera ser imediata.

Paragrafo Quarto: Em caso de acidente de trabalho, a empresa disponibilizara ao empregado acidentado,
ou aos seus familiares, um servigo de assisténcia social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AVISO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

0 empregado dispensado sob alegacado de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo,
esclarecendo-se os motivos que ensejaram a dispensa, sob pena de gerar-se presuncio de dispensa imotivada.

Paragrafo Unico: Na hipétese de recusa do empregado na assinatura do recibo, a empresa recorrera a 2 (duas)
testemunhas, resguardando-se de eventuais reclamagdes na Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO

A homologagéao das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados metallurgicos com mais de 1 (um)
ano na empresa sera feita preferencialmente no SINDICATO PROFISSIONAL (sede, subsedes ou
delegacia).

Paragrafo Segundo: No ato da homologagao, as empresas forneceréo ao trabalhador o PPP (antigo SB
40 ou DSS 8030), se devido, bem como outros documentos pertencentes ao trabalhador, em poder da
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empresa.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera ser dispensado do cumprimento do aviso prévio, objetivando a
sua recolocagao no mercado de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

As empresas manterdo, em local de facil acesso, quadro de informacgdes do SINDICATO PROFISSIONAL,
no qual serao fixadas comunicagbes do Sindicato remetidas por sua diretoria ou delegados sindicais a que
se refere o art. 523 da CLT, legalmente investidos, os quais as rubricarao e por elas responderao
pessoalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

As empresas facultardo ao SINDICATO PROFISSIONAL até 3 (trés) dias por bimestre para promover a
sindicalizagédo de seus empregados, em local, forma e condi¢gbes ajustadas previamente com a dire¢do da
empresa.

Paragrafo primeiro: O local a ser disponibilizado para os fins previstos no caput desta clausula devera ser
de facil acesso aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: As empresas responderao a solicitagdo prevista no “caput” no prazo maximo de 5
(cinco) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NAS EMPRESAS

O SINAVAL reconhece a representatividade sindical de todos os dirigentes legais que compde a diretoria
deste Sindicato Profissional assim como a extensdo da base de representagao.

O SINDICATO PROFISSIONAL, sempre que desejar tratar de assunto de interesse sindical no local de
trabalho, tera garantido o acesso de dirigente, desde que seja estabelecido prévio entendimento com a
diregao da empresa.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de os entendimentos previstos no "caput" da presente clausula gerarem
dificuldades ou controvérsias de qualquer natureza, o SINDICATO PROFISSIONAL concitara o SINAVAL a
intermediar os entendimentos.

Paragrafo Segundo: Os dirigentes sindicais, ndo afastados de suas fungdées no emprego, poderao
ausentar-se do servigo, quando convocados pelo SINDICATO PROFISSIONAL, para participar de cursos,
encontros, congressos, seminarios, assembléias e /ou qualquer outra atividade sindical, sem prejuizo dos
salarios, repouso semanal remunerado, férias, 13° salario e demais direitos trabalhistas, desde que pré-
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avisado o empregador, por escrito, pelo SINDICATO PROFISSIONAL, com antecedéncia de 24(vinte e
quatro) horas da data de afastamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo ao SINDICATO PROFISSIONAL, por ocasido do recolhimento da Contribui¢cao
Sindical, relagdo nominal dos empregados, com os respectivos recolhimentos.

Paragrafo Primeiro: Por ocasiao dos recolhimentos de Contribuicdo Associativa, as empresas enviardo ao
SINDICATO PROFISSIONAL a relagdo nominal dos trabalhadores contribuintes, com os respectivos valores
descontados.

Paragrafo Segundo: mensalmente, as empresas enviarao ao SINDICATO PROFISSIONAL a relagéo
nominal dos trabalhadores associados a esta entidade sindical com os respectivos valores de mensalidades
descontados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Nos termos do artigo 545 da CLT, sera descontada mensalmente dos integrantes da categoria profissional
que sejam associados ao SINDICATO PROFISSIONAL, Contribuigao Associativa no percentual de 1,5%
(um virgula cinco por cento) sobre o saldrio nominal dos empregados, a qual, todavia, ndo podera resultar
em valor inferior a R$ 20,00 (vinte reais) mensais.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento ao Sindicato, pelas empresas, sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao desconto, mediante boleto bancario ou depdsito na conta bancaria a ser informado
pelo SINDICATO PROFISSIONAL, através do endereco eletrénico informado/cadastrado pela empresa
junto a entidade ou diretamente em seu setor financeiro localizado na sede central, acompanhado de recibo
proprio.

Paragrafo Segundo: As empresas deverao enviar ao SINDICATO PROFISSIONAL, no prazo maximo de 5
(cinco) dias a contar da data do depésito realizado, além do comprovante do mesmo, relagdo nominal dos
contribuintes com os respectivos descontos.

Paragrafo Terceiro: Para fins do desconto referido nesta clausula, o SINDICATO PROFISSIONAL enviara
as empresas, até o dia 15 (quinze) de cada més, relagdo dos novos trabalhadores associados, da qual
constarao o nome e o respectivo nimero na relagao de associados ja existentes na empresa.

Paragrafo Quarto: A empresa que se abstiver de processar o desconto descrito no paragrafo anterior arcara
com o respectivo valor, sem 6nus para o empregado.
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Paragrafo Quinto: O recolhimento da Contribuicdo Associativa efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo primeiro sera acrescido de multa de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Sexto: Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista no paragrafo anterior,
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do principal.

Paragrafo Sétimo: As penalidades previstas nos paragrafos quinto e sexto serdo de plena responsabilidade
da empresa, ndo podendo a mesma descontar do empregado as multas e juros porventura aplicados,
assumindo integralmente o énus por sua inadimpléncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os empregados, associados ou ndo ao SINDICATO PROFISSIONAL, poderdo optar por participar da
Contribuicdo Confederativa, concorrendo a prémios que serdo distribuidos pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, cujas regras e datas serdo amplamente divulgadas pelo Sindicato obreiro.

Paragrafo Primeiro: A Contribuicido Confederativa é de livre adeséo.

Paragrafo Seqgundo: Os empregados ndo associados poderdo optar pela Contribuicdo Confederativa, em
substituicdo a Contribuicdo Assistencial.

Paragrafo Terceiro: A Contribuicdo Confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver
desconto da Contribuicdo Assistencial ou Sindical.

Paragrafo Quarto: Os empregados que aderirem a Contribuicdo Confederativa terdo, em suas folhas de
pagamento, o desconto mensal de R$ 20,00 (vinte reais), observando-se a regra do paragrafo anterior, o
qual sera repassado pela empresa ao SINDICATO PROFISSIONAL até o 4° (quarto) dia Gtil subsequente
ao més do desconto, através de boleto bancario a ser enviado pelo SINDICATO PROFISSIONAL.

Paragrafo Quinto: A empresa que se abstiver de processar o desconto descrito no paragrafo anterior
arcara com o respectivo valor, sem énus para o empregado.

Paragrafo Sexto: O recolhimento da Contribuicdo Confederativa efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo quarto sera acrescido de multa de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Sétimo: Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista no paragrafo
anterior, correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do principal.
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Paragrafo Oitavo: As penalidades previstas nos paragrafos sexto e sétimo serdo de plena
responsabilidade da empresa, ndo podendo a mesma descontar do empregado as multas e juros
porventura aplicados, assumindo integralmente o énus por sua inadimpléncia.

Paragrafo Nono: As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, as quias de recolhimento das Contribuicdes Confederativas devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

Em assembléia geral extraordinaria realizada no dia 17(dezessete) de julho os trabalhadores da categoria
aprovaram o desconto a titulo de Taxa assistencial no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), sendo que tal
desconto devera ser feito em 3(trés) parcelas iguais de R$ 8,00(oito reais) cada, a serem descontadas nos
meses de novembro de 2014, dezembro de 2014 e janeiro de 2015.

Paragrafo Primeiro: As empresas se obrigam a fazer os descontos descritos no “caput” desta clausula em
folha de pagamento e repassa-los ao SINDICATO PROFISSIONAL até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao desconto, devendo, ainda, enviar ao SINDICATO PROFISSIONAL a relagdo nominal dos
empregados com os respectivos descontos.

Paragrafo Segundo: A Taxa Assistencial devera ser repassada diretamente ao SINDICATO
PROFISSIONAL, em sua sede localizada na Rua Ana Néri, 152, Benfica, Rio de Janeiro — RJ, ou na forma
que este indicar.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da Taxa Assistencial efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
primeiro sera acrescido de multa de 5% (cinco por cento) conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista no paragrafo anterior,
correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do principal.

Paragrafo Quinto: As penalidades previstas nos paragrafos terceiro e quarto serédo de plena
responsabilidade da empresa, ndo podendo a mesma descontar do empregado as multas e juros
porventura aplicados, assumindo integralmente o 6nus por sua inadimpléncia.

Paragrafo Sexto: Excetuam-se do aludido desconto os associados do SINDICATO PROFISSIONAL, os
empregados cuja Contribuigdo Sindical seja, na forma da legislagdo em vigor, recolhida para entidade
sindical representativa de categoria profissional diversa da representada neste instrumento e aqueles que,
no periodo de 16 (dezesseis) de setembro até cinco dias uteis apds assinatura da convengéao coletiva de
trabalho vigente, firmarem de préprio punho sua recusa ao desconto previsto nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposi¢cao do empregado.
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Considerando o principio da proporcionalidade e da razoabilidade e, considerando o prazo ja deferido
previsto no paragrafo sexto desta clausula, os trabalhadores das empresas representadas pelo SINAVAL
terdo o prazo de até o 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura da convengéao coletiva de trabalho vigente para,
se for vontade do mesmo, apresentar oposigao por escrito, de proprio punho, em 3 (irés) vias, com entrega
pelo préprio empregado junto a Secretaria Geral do SINDICATO PROFISSIONAL, localizado na Rua Ana
Neri, 152, 2°, Benfica, estando o Sindicato compromissado a atender de 10h00 as 18h00.

Paragrafo Oitavo: Ndo se aplicam os descontos descritos nesta clausula aos trabalhadores associados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EDUCAGAO

O SINAVAL compromete-se a colaborar com o SINDICATO PROFISSIONAL junto aos setores
governamental e privado no sentido de dar prosseguimento ao trabalho que vem sendo desenvolvido para a
formagao de méo de obra dos metalurgicos, como, também, proporcionar a todos os trabalhadores
metalurgicos a oportunidade de concluirem o ensino fundamental e médio, condigao indispensavel para que
o trabalhador possa se desenvolver como cidadao e profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SOLUGAO DE IMPASSES

Os Sindicatos convenentes obrigam-se a promover contatos reciprocos através de correspondéncias,
reunides ou outros meios adequados, conciliatérios, inclusive arbitragem, para garantir a correta
interpretacao, aplicagdo e observancia das clausulas e condigbes ora pactuadas, de forma a prevenir,
sobrestar ou solucionar quaisquer conflitos delas resultantes.

Paragrafo Primeiro: Os conflitos, suscitados por qualquer uma das partes, deverao ser previamente
examinados e, se possivel, solucionados no ambito da representacao patronal e representagao dos
trabalhadores. A solugédo consensual, quando houver, sera adotada por escrito, com assinatura das partes,
na forma de acordo. O prazo para discusséo do problema sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data em
que uma parte der ciéncia a outra. Os prazos previstos poderdo ser prorrogados, desde que haja comum
acordo entre as partes. Nao havendo consenso, as partes poderao se submeter ao procedimento de
mediagao ou, diretamente, de arbitragem.

Paragrafo Segundo: A arbitragem, se adotada, sera indicada consensualmente pelos Sindicatos
convenentes, em procedimento sumario.

Paragrafo Terceiro: A observancia da solugdo consensual ou arbitral é facultativa e nao elide a opgéo pela
busca da solugao perante o Poder Judiciario, se assim preferir o trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVENGAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a programar a¢des que promovam a sedimentagdo de uma cultura
prevencionista, por parte das empresas e dos trabalhadores do setor, inclusive com a participacdo de
representante da CIPA, em congresso que tenha a finalidade precipua de troca de experiéncia e de prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por solicitagao do SINDICATO PROFISSIONAL, observados os limites estabelecidos pela Sumula 342 do
Tribunal Superior do Trabalho, desde que autorizado previamente por escrito pelo empregado junto a
empresa, poderao ser descontados em folha de pagamento os valores resultantes de convénio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

As empresas obrigam-se a divulgar a presente Convencdo, para amplo conhecimento dos trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA ABRANGENCIA

As normas pactuadas na presente Convengao abrangem e constituem parte do contrato de trabalho dos
trabalhadores das industrias metallrgicas, mecanicas, de informatica, material elétrico e eletrénico,
construgao e reparo naval, montagem de estruturas metélicas, construgdes e instalagbes elétricas,
construgdes e instalagdes de telefonia, manuteng¢éo e conservagio de elevadores, material bélico, fabricas
de ferro, aco e seus derivados, constru¢ao, reparagao e manutengao de veiculos e refrigeracao, das
empresas constituidas nos municipios do Rio de Janeiro, Nova Iguagu, Queimados, Japeri, Belford Roxo,
Magé, Paracambi, Itaguai, Guapimirim e Seropédica, pelo periodo de vigéncia da presente Convencéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA VIGENCIA:

A vigéncia da presente Convencéo sera de 1 (um) ano, a partir de 1°. de outubro de 2014, respeitadas as
condicoes especificas de vigéncia nele previstas.

A presente Convengéo, em cada uma de suas clausulas, retrata fidedignamente a livre vontade das partes
consagrada nas Assembléias Gerais dos Sindicatos convenentes e se fundamenta no art. 7°, inciso XXVI e
no art. 8°, inciso I, da Constituicao Federal; no art. 840 do Cdédigo Civil e nos artigos 611 e seguintes da
CLT.

Paragrafo Unico: Com base nos fundamentos juridicos supra-especificados, na livre vontade das partes,
na reconhecida representatividade dos Sindicatos da categoria profissional (SINDICATO PROFISSIONAL) e
da categoria econémica (SINAVAL), respeitando-se o principio da unicidade sindical, e no conjunto
econdmico representado por esta Convencao, as partes se ddo, mutuamente, plena, rasa e geral quitagdo
por si e por seus representados para nada mais reclamarem em juizo ou fora dele.

ALEX FERREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDTIMMIMECRNMCEMBSRMVRME MUNRJ

ARIOVALDO SANTANA DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E REPARACAO NAVAL E OFFSHORE
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