Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO MUNIC{PIO DO RIO DE JANEIRO,
representante dos trabalhadores das indistrias, metalirgicas, mecanicas, de informdtica, material elétrico e
eletronico, construgdo e reparo naval, montagem de estruturas metélicas, construgio e instalagdes elétricas,
construcao e instalagdo de telefonia, manutengao e conservagio de elevadores, material bélico, fabricas de ferro,
ago e seus derivados, construgdo, repara¢ao e manutengao de veiculos e refrigeragio, com atuagdo nos municipios
do Rio de Janeiro, Nova Iguagu, Magé e ltaguai, inscrito no CNPJ sob o n® 33.739.699/0001-65, representado por
seu Presidente, Sr. Jesus Cardoso dos Reis Santos, portador do CPF: 037.560.427-82, doravante denominado
SINDICATO PROFISSIONAL, de um lado e, do outro, o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E
REPARACAO NAVAL E OFFSHORE, inscrito no CNP] sob o n° 33.643.693/0001- 90, representado pelo seu
Presidente, Sr. Ariovaldo Santana da Rocha, portador do CPF 327.914.028-53, doravante denominado SINAVAL,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de 012 (Primeiro) de outubro de 2022 a 30
de setembro de 2023 e a data-base da categoria em 012(Primeiro) de outubro.

A presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos
Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecdnicas e de Material Elétrico, do Plano da CNTI, com
abrangeéncia territorial em Itaguai/R], Magé/R], Nova Iguagu/R] e Rio de Janeiro/R].

Disposigdes Gerais

Os reajustes salariais dos trabalhadores representados pelo SINDICATO PROFISSIONAL, pertencentes as
empresas representadas pelo SINAVAL, vigentes em 30 de setembro de 2022 serdo aplicados da seguinte
forma:

* Para os saldrios nominais de até R$ 1.401,67 (Hum mil quatrocentos e um reais e sessenta e sete
centavos), o reajuste sera de 7,19% (sete virgula dezenove porcento);

¢ Para os saldrios nominais na faixa de R$ 1.401,68 (Hum mil quatrocentos e um reais e sessenta e oito
centavos) a R§ 8.487,31 (oito mil quatrocentos e oitenta e sete reais e trinta e um centavos) o reajuste
sera de 6,50% (seis virgula cinqlienta porcento);

e Os reajustes acima de 8.487,31 (oito mil quatrocentos e oitenta e sete reais e trinta e um centavos)
serdo negociados com as empresas.

Parigrafo Primeiro: Sera realizado o pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para cada trabalhador
através de um cartdo alimentacdo de natal que ser4 disponibilizado em dezembro de 2022. Caso haja demissio
no periodo de outubro de 2022 a dezembro de 2022 o crédito de R$ 400,00 (quatrocentos reais) sera garantido
nas rescisoes.

Paragrafo Segundo: Excetuam-se desta compensagdo os acréscimos salariais decorrentes de promogdo,
transferéncia, equiparacio salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Terceiro: O reajuste salarial dos empregados admitidos a partir da segunda quinzena de
outubro/2021 sera correspondente aos meses de admissdo. Fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Paragrafe Quarto: Os reajustes proporcionais de que trata o paragrafo anterior nio poderdo resultar em
aumento superior ao daqueles empregados que contarem com mais de um ano de casa, deve ser obedecido os
limites estabelecidos no "caput” da presente clausula.
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Paragrafo Quinto: Os empregados que eventualmente forem desligados no periodo entre Outubro de 2022 e
Novembro de 2022 terdo suas rescisdes complementadas com o reajuste previsto no “caput” desta clausula.

PISCO TRABALHADOR - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O piso salarial para o trabalhadoer de servigos gerais tera o valor de R$ 1.502,45 (hum mil quinhentos e dois
reais e quarenta e cinco centavos) em 1° de outubro de 2022.

PISO DE PROFISSIONAL QUALIFICADO

0 piso profissional, correspondente as funcdes relacionadas a seguir, tera o valor de R$ 3.698,56 (trés mil
seiscentos e noventa e oito reais e cingiienta e seis centavos) em 1° de outubro de 2022.

As fungdes enquadradas no termo s3o: Ajustador Mecinico, Encanador, Torneiro Mecanico, Eletricista,
Eletricista de Manutencdo, Fresador, Riscador, Mecdnico de Manuten¢do, Mecinico, Chapeador,
Desempenador, Curvador, Carpinteiro/Marceneiro, Operador de Guindaste/Pértico, Soldador, Bombeiro
Hidréulico, Gasista, Operador de Equipamento de Solda, Montador, Caldeireiro, Pintor, Operador de Ponte
Rolante, Magariqueiro, Montador de Andaime, Encanador de Teste, Operador de Ponte Rolante por Controle
Remoto, Transportador, Goivador, Carvoeiro e Serralheiro.

O piso dos técnicos ndo serd inferior ao valor previsto para o piso profissional, assim, 0 enquadramento sindical
dos técnicos se dara em razdo da atividade preponderanie desenvolvida pela empresa.

A fungdo de Esmerilhador terd um saldrio normativo de R$2.779,83 (dois mil setecentos e setenta e nove reais
e oitenta e trés centavos) em 12 (primeiro) de outubro de 2022.

Paragrafo Unico: Para os fins da presente Convengao, considera-se Auxiliar de Servigos Gerais aquele que
exerce fungdo relacionada a asseio e conservagio.

PISO DE AJUDANTE (NAO QUALIFICADO) *

O piso salarial para profissionais ndo qualificados, j4 considerados os reajustes previstos na presente
Convengdo, a partir de 1° (primeiro) de outubro de 2022, sera no valor de R$ 2.221,53 (dois mil duzentos e
vinte e um reais e cinqiienta e trés centavos).

As fungdes enquadradas no termo sio: pedreiro naval, controlador de produgio, controlador de ferramenta,
massames/velames, lubrificador e funileiro.

0 adicional de insalubridade, independentemente do porte da empresa, terd como referéncia o valor de R$
1.383,31 (um mil trezentos e oitenta e trés mil e trinta e um centavos) a partir de 12 (primeiro) de outubro de
2022, valor esse que servira de base para a aplica¢io do percentual previsto no Art.192 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Havendo presuncéo da existéncia de insalubridade em determinada empresa ou setor, o
SINDICATO PROFISSIONAL podera promover gestdes junto ao SINAVAL e as empresas envolvidas, visando a
eliminag¢do ou redu¢do das condigdes reputadas insalubres ou, ainda, acordo para pagamento dos adicionais,
nos termos da legislagdo vigente, no prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Caso ndo seja possivel eliminar ou reduzir as condigdes reputadas insalubres ou
formalizar o acordo para pagamento, far-se-4 levantamento técnico, através de 6rgdos ou entidades
competentes, com a finalidade de fixar as atividades e os setores insalubres, obrigando-se a empresa a efetivar,
a partir da ciéncia do laudo, a prestagio imediata dos respectivos adicionais reconhecidos.

A PLR instituida pela Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, sera paga, pelas empresas integrantes da
categoria econdmica representada pelo SINAVAL que auferirem lucro, aos seus empregados, de acordo com os

2



critérios definidos nesta clausula, respeitado o limite estabelecido pela administragio de cada empresa que
suporte o valor a ser distribuido, e estard sujeita a compensa¢do de prejuizos apurados nos exercicios
anteriores.

A PLR tem como principal objetivo ser um elemento motivador para incentivar a produtividade, minimizando
as necessidades de realiza¢ao de horas extras, possibilitando ao empregado um periodo maior de descanso e
lazer.

Estabelece um procedimento que permite avaliar o desempenho de todos os trabalhadores, estimulando a
transparéncia na comunicacdo, o envolvimento e a corresponsabilidade de todos na busca da qualidade,
produtividade e resultados, assegurande a execugao dos servigos com melhorias de produtividade e prazos.

° Dos trabalhadores elegiveis ao recebimento da PLR:

Os trabalhadores admitidos durante o ano de 2022 terdo direito a 1/12 (um doze avos) do valor da PLR, por
meés trabalhado, ou fracdo igualou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no més, conforme o resultado do
alcance das metas.

Os trabalhadores que possuem contrato de aprendizagem nio receberio o valor correspondente a PLR, bem
como os Estagidrios. '

As empresas contratantes de servigos terceirizados envidardo esforgos para que as empresas prestadoras de
servigos/intermediadoras de mao de obra por elas contratadas paguem PLR aos empregados que contribuirem
com a produtividade dessas, em condi¢Ges equivalentes as dos empregados diretamente contratados pela
tomadora de servigos.

Os trabalhadores que, durante o ano de 2022, estiverem licenciados por auxilio-doenga, acidente de trabalho
ou licenga-maternidade, bem como os demitidos por término de contrato e demissio sem justa causa,
receberio o valor da PLR na proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) ou fragio superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no més. Esse valor ficara disponivel ao trabalhador que estiver nessas condi¢des por um prazo de
90 (noventa) dias, cessando ao fim deste periodo a responsabilidade da empresa.

»

Os trabalhadores em gozo de licenga ndo remunerada, assim como aqueles desligados da empresa, por pedido
de demissao ou dispensa por justa causa, ndo terdo direito a PLR.

° Programa especifico de bonus:
Para os cargos de geréncia, assessoria, superintendéncia, chefia de departamento e divisdo, aplicar-se-4 um
programa de PLR especifico, a critério de cada empresa.

°Das informacées:

A empresa se compromete a informar periodicamente, ao SINDICATO PROFISSIONAL e aos empregados,
através de seus quadros de aviso e boletins, & evolugio e/ou mvolugao das metas acordadas e suas causas e as
programacdes estabelecidas para os periodos subsequentes.

°Dos encargos:
0 pagamento da PLR ndo possui carater de habitualidade, ndo integrando a remuneragdo dos trabalhadores,

pdra qualquer fim, nem constituird base de incidéncia de qualquer encargo trabathista e/ou previdencidrio,
conforme preceitua a Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000. A tributagio do imposto de renda devido em
relagdo a importancia da PLR ser separada do salério e tributada na fonte, em conformidade com o disposto

no art. 3° paragrafo 5° da Lein® 10.101 de 19/12/2000.
Em havendo alterag¢o na legislagio, no tocante a incidéncia de eéncargos trabalhistas e/ou
Previdencidrios as partes manterdo negocia¢io quanto a proporcional reducéo do valor da PLR.

° Dos prémios e gratificacdes:

0 valor da base de distribuigdo da PLR serd pago de acordo com o cumprimento das metas previamente
estabelecidas entre trabalhadores e empresa, obedecendo-se aos critérios descritos a seguir, e sempre apos a
verificagdo do resultado positivo da empresa no exercicio anterior, sem o qual a PLR perde a sua razio de ser.

o valor a ser pago sera o equivalente a no mdximo o saldrio nominal para todos os empregados, limitado ao
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valor de R$ 5.472,25 (cinco mil quatrocentos e setenta e dois reais e vinte e cinco centavos).

° Da forma de pagamento:

o valor da PLR serd pago na folha de pagamento do més de Abril de 2022, da seguinte forma:

o pagamento da PLR serd equivalente ao peso de 50% (cingiienta por cento) do valor para o item
correspondente ao absentefsmo e de 50% (cingiienta por cento) do valor para o item correspondente a
produtividade,

Perdera o direito a percepgdo do beneficio o empregado que exceder o limite maximo estabelecido para o
absenteismo.

O pagamento da PLR sujeitar-se-a aos seguintes critérios:

°Absenteismo - No valor de até 50%(cinqiienta por cento) sobre no maximo o salario nominal do
empregado limitado a R$ 5.472,25 (cinco mil quatrocentos e setenta e dois reais e vinte e cinco centavos).

100% (cem por cento), para os empregados que tiverem até 110 (cento e dez) horas de absenteismo.

50% (cinquenta por cento), para os empregados que tiverem absenteismo maior que 110 (cento e dez) e menor
que 130 (cento e trinta) horas.

Perdera o direito o empregado que tiver mais de 130 (cento e trinta) horas de absenteismo.

°Produtividade - No valor de até 50% (cinqgiienta por cento) sobre no méximo o saldrio nominal do
cmpregado limitado a R$ 5.472,25 {cinco mil quatrocentos ¢ sctenta ¢ dois reais ¢ vinte ¢ cince centavos).

E o processo pelo qual ocorre a melhoria da relagio entre resultados, prazos, custos e a qualidade realizada,
versus o que estava previsto, objetivando sempre a qualidade, seguranca, utilizagdo do EPI, respeito ao meio
ambiente e superagdo dos resultados firmados.

°Quadro de Metas
Cada empresa estabelecera junto ao sindicato profissional as metas a serem cumpridas, divulgando-as aos seus
empregados.

°Disciplina s
Os empregados que forem advertidos e ou suspensos, no fardo jus ao recebimento da PLR.

As empresas deverdo estar dotadas de refeitérios nos padroes exigidos pela legislagdo em vigor com
fornecimento de alimenta¢do ao trabalhador conforme preceituam as normas instituidas pelo governo federal,
referente ao programa de alimentagio PAT cobrando tio somente 1% do valor correspondente.

Parédgrafo primeiro: Alternativamente, as empresas fornecerdo vale refei¢do a todos os seus
empregados, por dia trabalhado, inclusive nos dias extraordindrios, no valor didrio de R$ 31,02 (trinta e um
reais e dois centavos) por dia de trabalho.

Paragrafo segundo: Fica assegurado que as empresas que ja fornecem os beneficios acima, em
condi¢des mais favoraveis, devem manter os referidos beneficios nas mesmas condigoes.

Considerando a situagdo econémica das empresas filiadas ao SINAVAL, sera concedido aos empregados dessas
empresas um tiquete de alimentagéo ou cesta de alimentos no valor de R$ 498,88 (quatrocentos e noventa e
oito reais e oitenta e oito centavos).

A concessdo obedecera a critérios I regulamentos estabelecidos pelas empresas e o tiquete I cesta de alimentos
serd limitado a salarios de até 4,2 (quatro virgula duas) vezes o valor do saldrio nominal do trabalhador nio
qualificado.

Sera descontado no saldrio do empregado o valor percentual de 5% (cinco por cento) do valor do tiquete
alimentagdo / cesta de alimentos para os empregados que perceberem até 2 (dois) salarios nominais ‘

4
?P



trabalhador ndo qualificado. Para os empregados que perceberem entre 2 (dois) saldrios nominais de
trabalhador ndo qualificado e 4,2 (quatro virgula dois) saldrios nominais, o desconto serd de 10% (dez por
cento) do valor do tiquete alimentagéo I cesta de alimentos.

Paragrafo primeiro - O SINDIMETAL em acordo com o SINAVAL a fim de realizar e praticar uma politica de
combate ao absenteismo, obedecendo a critérios I regulamentos estabelecidos pelas empresas, concede um
bonus de R$ 96,95 (noventa e seis reais e noventa e cinco centavos) para os trabalhadores que no decorrer do
més ndo apresentarem nenhuma falta, abono, atraso ou qualquer outro tipo de ocorréncia.

Esse cartéo, zero ocorréncias, terd o seu valor fixo estipulado em R$ 595,82 (quinhentos e noventa e cinco reais
e oitenta e dois centavos) cancelando automaticamente o pagamento do cartio convencional.

Paragrafo segundo - O SINDIMETAL em acordo com o SINAVAL condiciona as seguintes regras para o ndo
desconto do bdnus dos trabalhadores quando ocorrerem:

Atrasos ocasionados por calamidades ou ocorréncias fora do controle do trabalhador, tais como, chuvas
torrenciais, enchentes e greves gerais do sistema de transporte, desde que evidenciado nos meios de
comunicacao;

1 (um) atraso de até 10 (dez) minutos;

Casamento do funciondrio;

Nascimento de filho do funcionario;

Falecimento de parente direto do funcionario em primeiro grau: esposa, marido, filhos, pai e mie;

0 funcionério que apresentar 6 (seis) meses de assiduidade no periodo aquisitivo teré o direito ao recebimento
integral do valor do bonus, no periodo de férias;

Saidas autorizadas a servio da empresa, abonos médicos decorrentes de acidente do trabalho com
afastamento.

As empresas representadas pelo SINAVAL assegurardo as empregadas, apos 120 (cento e vinte) dias do
nascimento ou adogdo de seus filhos, o valor de R§ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa e nove centavos),
para cada filho, durante 8 (oito) meses, a titulo de auxilio- creche.

»

As empresas representadas pelo SINAVAL em caso de morte, invalidez permanente total ou parcial de seus
empregados, em conseqiiéncia de acidente, acidente de trabalho ou doenga ocupacional, bem como em outras
hipéteses previstas nas alineas abaixo, pagardo aos beneficiarios segurados, os seguintes valores:

. A importancia R$ 41.476,24 (quarenta e um mil e quatrocentos e setenta e seis reais e vinte e quatro
centavos) por morte natural.

. A importdncia de R$ 82.952,56 (oitenta e dois mil e novecentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e
seis centavos), por morte acidental. S
o A importancia R$ 41.476,24 (quarenta e um mil e quatrocentos e setenta e seis reais e vinte e quatro
centavos) para eventos ocorridos e caracterizados como invalidez permanente total ou parcial em
consequéncia de acidente (esta indenizagio sera paga conforme tabela fixada pelo mercado segurador, para
calculo de indenizagdo em caso de invalidez permanente por acidente).

o A importancia de R$ 82.952,56 (oitenta e dois mil e novecentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e
seis centavos), por invalidez permanente, total ou parcial, em consequéncia de acidente de trabalho (esta
indenizacao serd paga conforme tabela fixada pelo mercado segurador, para calculo de indenizagio em caso
de invalidez permanente por acidente). Esta indenizagdo niio se acumula com a letra "c” desta clausula.

. 0 valor correspondente as despesas de funeral (auxilio funeral) sera limitado a R$ 5.382,69 (cinco mil
trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e nove centavos),

. 0 valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de que trata o item "a" desta clausula, desde que
devidamente comprovadas, pago de uma sé vez, em caso de ocorréncia de nascimento de filho de empregado
portador de doengas congénitas que o impossibilite de exercer no futuro qualquer atividade remunerada,
caracterizado por atestado médico substanciado, até o 69 (sexto) més do nascimento, a fim de ajudar a familia
a iniciar o tratamento adequado para minimizar seus efeitos.
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. 0 valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do que trata o item "a" desta clausula, pago de uma
sé vez, em caso de ocorréncia de morte do cénjuge/companheira (o) do (a) empregado (a) por qualquer causa.

. 0 valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de que trata o item "a" desta cldusula, de uma
s6 vez, em caso de ocorréncia de morte do filho do empregado, até 21 (vinte e um) anos. Esta indenizagido é
limitada a 4 (quatro) filhos no caso de ocorréncia de sinistro na mesma data e condigdo. Para filhos menores de
14 (quatorze) anos, este valor é exclusivamente parareembolso com despesasrelativasao funeral, desde que
devidamentecomprovadas.

Paragrafo Primeiro: Esta cldusula poderd ser cumprida diretamente pela empresa ou através de Fundagéo
ou Associagdo, que vise o bem-estar social dos empregados, mediante seguro, cuja apélice coletiva podera ser
estipulada pelo SINAVAL.

Paragrafo Segundo: Nio estio sujeitas a esta clusula as empresas que, diretamente, através de Fundagio,
Associagao, seguro coletivo ou qualquer outra forma, mantenham beneficio idéntico ou similar, por sua conta,
no todo ou em parte, que proporcione ou venha a proporcionar aos empregados ou aos seus beneficiarios o
pagamento de valor igualou superior ao fixado nas alineas desta cldusula, atendendo as normas vigentes.

Parigrafo Terceiro: As empresas e/ou empregadores niio serdo responsabilizados, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade de a seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes
minimas aqui estabelecidas.

assinatura desta Convengao um convénio para aquisicao de material escolar.

Paragrafo Primeiro - O SINDICATO PROFISSIONAL far4 o convénio e as empresas descontario as despesas
em até 6 (seis) parcelas limitadas a R$ 295,59 (duzentos e noventa e cinco reais e cinquenta e nove centavos)
por parcela para os funcionérios qualificados e R$ 160,68 (cento e sessenta reais e sessenta e oito centavos)
para os empregados nao qualificados, desde que o empregado nio ultrapasse os limites legais.

Paragrafo Segundo - O SINDICATO PROFISSIONAL emitird um formulério para o aceite da empresa antes da
compra ser efetuada.

Paragrafo Terceiro - Para os casos de afastamento do empregado apds a compra, o valor do beneficio sera
descontado da mensalidade sindical a ser recolhida pela empresa ao SINDICATO PROFISSIONAL.

Paragrafo Quarto - Em caso da rescisdo do contrato de trabalho, o saldo devedor serd descontado de uma
Unica vez.

Paragrafo Quinto - Os empregados com contrato de prazo determinado nio fario jus a esse beneficio.

¥
I

As condigdes e regras para este convénio serdo estabelecidas ap6s a conclusio dos estudos necessarios, em
comum acordo com as empresas representadas pelo SINAVAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os empregados, associados ou ndo ao SINDICATO PROFISSIONAL, poderio optar por participar a Contribuicdo
Confederativa, concorrendo a prémios que serdo distribuidos pelo SINDICATO PROFISSIONAL, cujas regras e
datas serdo amplamente divulgadas pelo Sindicato obreiro.

Paragrafo Primeiro: A Contribui¢do Confederativa é de livre ades3o.

Parigrafo Segundo: Os empregados ndo associados poderdo optar pela Contribuigdo Confederativa, em
substituigdo a Contribuigdo Assistencial,

Paragrafo Terceiro: A Contribuigido Confederativa nio serd descontada nos meses em que houver desconto
da Contribuicdo Assistencial ou Sindical.

Parigrafo Quarto: Os empregados que aderirem a Contribui¢io Confederativa tera, em suas folhas de
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pagamento, o desconto mensal de R$ 20,00 (vinte reais), observando-se a regra do paragrafo anterior, o qual
sera repassado pela empresa ao SINDICATO PROFISSIONAL até o 4° (quarto) dia (itil subsequente ao més do
desconto, através de boleto bancério a ser enviado pelo SINDICATO PROFISSIONAL.

Paragrafo Quinto: A empresa que se abstiver de processar o desconto descrito no parigrafo anterior arcara
com o respectivo valor, sem 6nus para o empregado.

Paragrafo Sexto: O recolhimento da Contribuigdo Confederativa efetuada fora do prazo mencionado no
paragrafo quarto sera acrescido de multa de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Sétimo: Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista no paragrafo anterior,
correrdo juros de mora de 1 % (um por cento) ao més sobre o valor do principal.

Paragrafo Oitavo: As penalidades previstas nos paragrafos sexto e sétimo serdo de plena responsabilidade da
empresa, nao podendo a mesma descontar do empregado as multas e juros porventura aplicados, assumindo
integralmente o 6nus por sua inadimpléncia.

Paragrafo Nono: As empresas, quando notificadas, deverio apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento das Contribuicées Confederativas devidamente autenticadas pela
agéncia bancéria. ‘

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

Em Assembléia Geral realizada no dia 28 (vinte e oito) de julho de 2022, os trabalhadores da categoria
profissional aprovaram o desconto a titulo de Taxa Assistencial no valor de R$ 120,00 {cento e vinte reais),
sendo que tal desconto devera ser feito em oito parcelas iguais de R$ 15,00 (quinze reais) cada, a serem
descontadas nos meses de janeiro de 2023, fevereiro de 2023, margo de 2023, abril de 2023, maio de 2023,
junho de 2023, julho de 2023 e agosto de 2023 do saldrio dos trabalhadores que ndo se manifestarem
contrarios ao desconto, e sera calculada e recolhida ao Sindicato dos Trabalhadores, pelas empresas, nas
condigdes adiante discriminadas, sob pena de ndo o fazendo, no prazo estipulado, incorrer na corregao
monetaria das mesmas, correspondente a 1/30 (um trinta avos) do fator de correg¢do da Caderneta de
Poupanga, com base no dia 12 do més anterior, aplicando sobre o valor nao recolhido, por dia de atraso e
revertido a favor do Sindicato Profissional, sem qualquer dénus para os empregados. O Sindicato Profissional
assume a integral responsabilidade civil, criminal e trabalhista sobre o que trata a presente clausula.

Pardgrafo Primeiro - As empresas se obrigam a fazer os descontos descritos no “caput” desta clausula em
folha de pagamento e repassa-los ao SINDICATO PROFISSIONAL até o 52 (quinto) dia ttil do més subsequente
ao desconto, devendo, ainda, enviar ao sindicato profissional a relagdo nominal dos empregados com os
respectivos descontos.

Paragrafo Segundo - A taxa assistencial devera ser repassada diretamente ao sindicato profissional, em sua
sede localizada na Rua Ana Neri, 152, Benfica, Rio de Janeiro ~ R}, ou na forma que este indicar.

Pardgrafo Terceiro - O recolhimento da Taxa Assistencial efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
primeiro sera acrescido de multa de 5% (cinco por cento), conforme legislagio vigente.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista no paragrafo anterior,
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do principal.

Paragrafo Quinto - As penalidades previstas nos paragrafos terceiro e quarto serdo de plena responsabilidade
da empresa, ndo podendo a mesma descontar do empregado as multas e juros porventura aplicados,
assumindo integralmente o énus por sua inadimpléncia.

Parigrafo Sexto - Excetuam-se do aludido desconto os associados do SINDICATO PROFISSIONAL os
empregados cuja contribui¢do sindical seja, na forma da legislagdo em vigor, recolhida para entidade sindical
representativa de categoria profissional diversa da representada neste instrumento e aqueles que, no periodo
de até 05 (cinco) dias tteis, a contar da protocoliza¢do da presente convengio na Superintendéncia Regional

do Ministério do Trabalho e Emprego, firmarem de préprio punho sua recusa ao desconto previsto nesta
clausula.

Paragrafo Sétimo - Considerando o principio da proporcionalidade e da razoabilidade e, considerando o prazo
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ja deferido previsto no paragrafo sexto desta clausula, os trabalhadores das empresas representadas pelo
SINAVAL terdo o prazo de até o 5 (cinco) dias fiteis apds a protocolizagio da convengio coletiva de trabalho
vigente para, se for vontade do mesmo, firmarem de préprio punho em 3 (trés) vias sua recusa ao desconto
previsto nesta clausula a Secretaria Geral do Sindicate Profissional, localizado a Rua Ana Neri, n® 152 segundo
andar, em Benfica, bem como nas subsedes (subsede de Nova Iguagu a Rua Iracema Soares Pereira Junqueira
n? 99 salas 16 a 18, Centro e Subsede de Itaguaf, a Rua Nadir Antunes Ramalho n2 8 sala 5, no Bairro Engenho)
estando o Sindicato compromissado a atender de 10:00hs 4s 17:00horas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DA VIGENCIA

A vigéncia da presente termo aditivo 3 Convengio serd de 1 (um) anos, a partir de 1°. de outubro de 2022,
respeitadas as condigdes especificas de vigéncia nele previstas.

0 presente Termo aditivo a Convengdo, em cada uma de suas clausulas, retrata fidedignamente a livre vontade
das partes consagrada nas Assembleias Gerais dos Sindicatos convenentes e se fundamenta no art. 7°, inciso
XXVI e no art. 8° inciso 11, da Constituigdo Federal; no art. 840 do Cédigo Civil e nos artigos 611 e seguintes da
CLT.

Par4grafo Unico: Com base nos fundamentos juridicos supra especificados, na livre vontade das partes, na
reconhecida representatividade dos Sindicatos da categoria profissional (SINDICATO PROFISSIONAL) e da
categoria econdmica (SINAVAL), respeitando-se ¢ principio da unicidade sindical, e no conjunto econdmico
representado por esta Convengdo, as partes se ddo, mutuamente, plena, rasa e geral quitagiio por si e por seus
representados para nada mais reclamarem em juizo ou fora dele.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - DO CUSTEIO DO SINDICATO

Conforme assembléia geral da categoria realizada no dia 28 (vinte e oito) de julho de 2022, na sede do sindicato,
a contribuicao sindical obrigatéria, passa a se chamar contribuicio sindical de solidariedade.

Essa contribui¢do sera cobrada no més de margo e seré repassada pelas empresas ao sindicato imediatamente até
o dia 10 do més subseqiiente ao desconto no saldrio do trabalhador. /,}

0 valor aprovado em assembléia foi de 90% do dia de trabalho e obedecerd a dxsmbuu;ao e responsab}hdade
destina pelo Sindicato dos Metaltirgicos do Rio de Janeiro.

Paragrafo primeiro: os descontos nio serdo efetuados para os empregados que se manifestarem de forma
negativa a contribuigdo.

Paragrafo segundo: quando da contratagdo de novos trabalhadores as empresas poderio efetuar os referidos
descontos no primeiro més de trabalho, sdo quando da apresentagdo pelo trabalhador de comprovante de
desconto efetuado no mesmo ano.

Paragrafo terceiro: esse desconto garantird aos trabalhadores a representagido pelo sindicato e as garantias
obtidas nesta convengio coletiva de trabalho." -«

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DA ULTRATIVIDADE DA CONVENCAOQ COLETIVA DO TRABALHO

As partes acordam que as clausulas desta convengéo coletiva somente poderdo ser modificadas ou suprimidas
mediante nova negociacio coletiva de trabatlho.

Rio de Janeiro, 07 de Dezembro de 2022
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