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Metaliirgicos do Rio fecham acordo
do G19 com ganho real

Sindicato também assina acordo com o setor naval
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Em assembleia, os metalurgicos do Rio de Janeiro, ligados ao Grupo-19, aprovaram o acordo coletivo para 2024/2025. Apesar
de uma campanha salarial dificil, mesmo com a melhoria da industria brasileira, os patrées a todo momento jogaram duro e se
recusavam a dar um aumento digno. Mesmo assim, o Sindimetal-Rio conseguiu uma importante vitéria ao fechar com aumento
real para os trabalhadores.

Pela proposta aprovada o reajuste sera de 6% no piso da categoria; 7% no piso profissional; e 5% para quem ganha acima do
piso, em uma inflacao de 4,09% no periodo. Além disso, foram incluidas mais funcdes na convencao, como técnico-profissional,
que era uma reivindicagcao dos trabalhadores.

Em relacao ao Sinaval, o Sindicato fechou o acordo que garantiu 100% da inflacdo: 4,09%. Esse é um setor que continua em
dificuldades e que ainda depende do governo reerguer essa industria no Brasil e no Rio de Janeiro.

‘ ‘ Foi uma campanha dificil, com muita negocia¢do, mas também com muita
mobilizagdo na base. 0 Sindicato esteve diariamente na porta das empresas
dialogando e construindo essa luta. Foi necessdrio decretar o estado de greve para
que os patroes finalmente apresentassem uma proposta que valorizasse a categoria. ’ ’

Melquizedeque Cordeiro Flor, presidente do Sindicato dos Metalurgicos do Rio de Janeiro.
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SEGUIR EM
FRENTE!

S0 conquista quem luta!

Apesar das duras negociagbes com o Grupo-19 (Firjan), o
Sindimetal-Rio conquistou o merecido aumento real para os
trabalhadores deste ramo. Foitudo com muita lutaeempenho. Ja
no Sinaval, ainda se espera que ela volte a funcionar plenamente
para gerar emprego e renda para os trabalhadores.

Isso mostra o quanto os patroes s6 olham pra gente quando
pressionamos e buscamos melhores salarios e mais direitos.
Apd6s um periodo de retrocessos, o Brasil voltou a crescer, com
melhora na economia e reducao do desemprego (6,4% no
terceiro semestre deste ano, contra 7,7% do mesmo periodo no
ano passado, segundo o IBGE).

Recentemente emergiu a luta pela reducao da jornada de
trabalho - através da escala 6x1 - que conta com nosso total
apoio. Por outro lado, o TST decidiu que os contratos firmados
antes da reforma trabalhista de 2017 também vao sofrer com
os cortes de direitos. Com isso, os patrées nao sao obrigados a
manter beneficios trabalhistas que foram extintos pela reforma,
como o pagamento das chamadas“horasinitinere’, por exemplo.

A mudanca para uma vida melhor, com mais emprego e
melhores condi¢des de vida e de trabalho passa necessariamente
por uma maior organizagao dos trabalhadores. Por isso, também
reforcamos a importancia do pagamento da taxa assistencial. E
com esse recurso que podemos pagar advogados, ter transporte
para estar na porta das empresas, fazer o jornal, ter carro de som
para as assembleias.

Por isso, sempre alertamos para que o trabalhador ndo faca o
jogo do patrao ao vir no Sindicato se opor a taxa. Sabemos que
alguns patroes colocam até 6nibus para os trabalhadores, o que
caracteriza pratica antissindical e pode até
ser sujeito de processo na justica.

O Sindicato s6 é forte com o apoio dos
trabalhadores!

Presidente Melquizedeque

Rio de Janeiro, dezembro de 2024

Greve no TABG termina com
conquistas para os trabalhadores
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A greve dos trabalhadores das empreiteiras (MIPE, STX e
SUDAMIM), no TABG, na Ilha do Governador, que ocorreu entre
os dias 24/10 e 18/11, terminou com conquistas fundamentais
para os metalurgicos.

A principal reivindicacao foi alcancada: a equiparacao salarial
com os trabalhadores que atuam na regidao e prestam servico
para as mesmas empresas, que ja passa a valer nos préximos
contratos. Outra importante vitéria foi a extensao, ja nos atuais
contratos, do plano de saude a familia do trabalhador. Os
funcionarios do TABG também fecharam com aumento salarial
de 5,5%, que vale ainda para os beneficios.

“Esses trabalhadores estavam submetidos a contratos
escravizantes, com retirada de direitos e salarios rebaixados.
Agora, teremos contratos melhores, com salarios equiparados.
Essa conquista ainda vai beneficiar os trabalhadores de
outros terminais da Transpetro, como Japeri e Angra dos Reis’,
comemora Melquizedeque, presidente do Sindimetal-Rio.

Nesta greve, também foi destaque o papel da Comissdo de
Trabalhadores, que negociou os dias parados com as empresas
envolvidas.

Ainda em novembro, os trabalhadores do TABG chegaram
a protestar na porta da Transpetro para cobrar a melhoria
salarial, isonomia, plano de saude e a implantacao de um
piso nacional. Apesar da direcao da Transpetro nao receber
o Sindicato e a Comissao de Trabalhadores, o ato marcou um
avanco na pressao pelos direitos da categoria, que culminou
com esta vitoria.
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Conquista dos trabalhadores
da Armco

Depois que o Sindicato aprovou o estado de greve, a Armco
aceitou reajustar o valor do cartdo que passou de RS 390 para RS
460. Mais uma conquista dos trabalhadores da empresa junto
com o Sindicato.

Eisa paga ex-funcionarios

Em assembleia realizada com os trabalhadores do Eisa, os ex-
funcionarios decidiram que nao deveriam pedir a faléncia da
empresa neste momento, ja que ela iniciou alguns pagamentos,
como determina o processo de recuperacao judicial. O
trabalhador que entender que os valores nao estao corretos
deve procurar diretamente a empresa. Atualmente, o estaleiro
estd com 80 funciondrio cortando sucata.

PLR na Rolls Royce e na M.T.U
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O Sindicato fechou com sucesso a PLR na Rolls Royce. Na
M.T.U., a empresa ja pagou a primeira parcela da PLR no dia 14
de novembro.

Everest joga duro contra PLR

Nossa diretoria tem encontrado muitas dificuldades para
negociar a PLR na Everest. Algumas pessoas com cargos tém
jogado contra a concessao desse beneficio, uma triste realidade
na maior empresa de bebedouros da América Latina.

Rio de Janeiro, dezembro de 2024

Parabens ao Grémio dos
Aposentados
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No ultimo dia 14 de novembro, o Grémio dos Metalurgicos
Aposentados comemorou mais um aniversario. O Sindimetal-
Rio parabeniza a todos os metalurgicos que por anos estiveram
nas empresas, sempre na luta em defesa dos direitos da nossa
categoria.

Superpesa persegue e demite
trabalhadores

Durante a campanha salarial, foi realizada uma assembleia
que decretou o estado de greve, aprovado pelos trabalhadores
por unanimidade. No mesmo dia, a Superpesa fez uma grande
covardia ao demitir trés trabalhadores e suspender outros 20
funcionarios. Uma situacao que até hoje nao foi resolvida. A
empresausadaameacade demissao para coagiros trabalhadores.

Eurobras reajusta cesta basica

Os trabalhadores da Eurobras conquistaram um significativo
aumento na cesta bdsica, que passou para RS 350,
correspondendo a 40% de reajuste, valorizando os funcionarios
da empresa.

PLR na Litografia Vialen¢a

O Sindicato continua na luta para a implantacdo da PLR, o
aumento do cartao alimentacao e o fim da jornada de domingo
a domingo na Litografia, onde os trabalhadores aguardam uma
resposta positiva da empresa.

NAO FACA 0 JOEO DO PATRAD!

E com a taxa assistencial que temos um
Sindicato ainda mais forte e atuante. E assim
que, na Campanha Salarial, podemos contar com
advogados, produzir materiais e estar presente
nas empresas.

Se opor a taxa, é jogar ao lado do patrao. Pense
bem: por que eles nao querem que vocé contribua
com o Sindicato? Faca sua entidade ainda mais
forte na luta pelos seus direitos.
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Chega de exploragao pelo fim da escala 6 x 1!

Tomou conta do debate nacional no més de novembro, a luta pelo
fim da escala 6x1, quando o trabalhador s6 tem direito a uma folga
por semana. Depois de recolher mais de dois milhdes de assinatura,
uma Proposta de Emenda Constitucional (PEC), das deputadas
federais Erika Hilton (PSOL-SP) e Alice Portugal (PCdoB-BA), devera
chegar na Camara Federal.

A reducdo da jornada de trabalho é uma bandeira histérica do
movimento sindical. H4 décadas, o movimento sindical luta por
uma semana com 40 horas trabalhadas, com ao menos dois dias de
descanso.
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Infelizmente, quem trabalha sob a escala 6 x 1 esta privado de um direito tao basico. Essa jornada semanal — de seis dias consecutivos
de trabalho, com apenas um dia de folga - € comum em bares e restaurantes, supermercados e comércio em geral, saude e servicos.
Ha fabricas no setor metalurgico que também impdem esse modelo.

E uma escala que afasta o trabalhador da familia e dos amigos, a0 mesmo tempo em que lhe tira tempo para o estudo ou o lazer.
Para piorar, nem sempre o descanso ocorre no domingo. O foco do projeto é acabar com a chamada “escala 6 x 1” - mas também
propde uma jornada de 36 horas semanais, a serem cumpridas em quatro dias de semana. Para combater a exploracao, que se
substitua a 6 x 1 pela escala 4 x 3, com reducdo de jornada e sem perdas salariais.

Rio de Janeiro recebe 0 G-20

Sob lideranga brasileira, G-20 Social aprova a Alian¢a Global Contra a Fome e a Pobreza e a taxa¢do dos super-ricos

O encontro do G-20 (as maiores economias mundiais) chamou
aatencao do mundointeiro. O Rio de Janeiro recebeu dezenas de
chefes de estado e liderancas governamentais. A capital carioca
também foi palco do G-20 Social, que reuniu representantes de
movimentos sindicais do Brasil inteiro e de outros paises.

O destaque foi para o lancamento da Alianca Global Contra a
Fome e a Pobreza, com o apoio de 82 paises, durante o primeiro
dia da Cupula dos Lideres do G20. Além das nacdes, 2 blocos
continentais, 24 organiza¢des internacionais, 9 instituicoes
financeiras e 31 organizacodes filantrépicas e nao governamentais
também assumiram um compromisso com a Alianca. Entre os
objetivos estdo fome zero e agricultura sustentavel, reducao das
desigualdades e erradicacao da pobreza.

Ja a declaracdo final do G20 Social, entregue ao presidente
Lula, defendeu a taxacdo dos super-ricos e cobrou dos governos compromisso com o enfrentamento as mudancas climaticas. A
declaragao foi redigida pelos representantes dos movimentos sociais, sindicais e organiza¢des da sociedade civil.

2§ Mais um ano de muita luta e dedicacdo vai chegando ao fim. Nossa diretoria

’ deseja a todos os metalirgicos um fim de ano de muita alegria. Em 2025,
N t J ' queremos construir mais um ano de conquistas e avancos para a categoria!




