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DIA DE LUTA E DE REAFIRMAR A 
PAUTA DOS TRABALHADORES

Sindimetal-Rio: 108 anos sendo a voz e o aglutinador
dos metalúrgicos em defesa dos seus direitos

A luta pelos nossos direitos é todo dia! Pois a opressão 
dos patrões também é diária. Recentemente, passamos 
pelo Dia Internacional do Trabalhador (1º de maio), data 
reconhecidamente marcada pela luta em todo mundo. 
No Brasil, não pode ser diferente, apesar da melhoria 
econômica e da retomada dos empregos, nossa categoria 
segue na luta por melhores condições de vida, salário e 
conquistas sociais.

Seguimos na luta por um novo projeto nacional 
de desenvolvimento econômico e social, onde a 
reindustrialização do país seja a engrenagem principal. 
Esse rumo é o que permite acumular forças por melhores 
empregos, salários e benefícios sociais.

Defendemos:
- Redução da jornada sem redução de salário;
- Pela retomada do setor naval;
- Contra a precarização;
- Por desenvolvimento e reindustrialização;
- Nenhum direito a menos;
- Menos juros, mais empregos;
- Igualdade salarial entre homens e mulheres;
- Fim da escala 6x1;
- Taxar os bilionários para isentar o Imposto
de Renda para quem ganha até R$ 5 mil.

Diretoria do Sindimetal-Rio presente no 1º de maio na Cinelândia
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Sindicato dos Metalúrgicos do Rio de Janeiro, representante 
dos Trabalhadores das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas, 
de Informática, Material Elétrico e Eletrônico, Construção 
e Reparo Naval, Montagem de Estrutura Metálicas, 
Construções e Instalações Elétricas, Construções e 
Instalações de Telefonia, Manutenção e Conservação 
de Elevadores, Material Bélico, Fábricas de Ferro, Aço e 
seus Derivados, Construção, Reparação e Manutenção 
de Veículos e Refrigeração, com atuação nos Municípios 
do Rio de Janeiro, Nova Iguaçu, Magé, e Itaguaí, entidade 
sindical de trabalhadores, por intermédio de sua diretoria, 
presidida por Melquizedeque Cordeiro Flôr, pelo presente 
EDITAL, nos termos dos artigos 22 e 43, “n” do Estatuto 
Social, CONVOCA todos os associados do Sindicato, 
que sejam trabalhadores das empresas representadas 
pelo Grupo 19, Sindirepa e Sinaval, a comparecer na 
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA a realizar-se na 
Sede do Sindicato situada na Rua Ana Néri, nº 152, Benfica 
- Rio de Janeiro, RJ, CEP.: 20.911-442, no dia 05/06/2025 
de junho  de 2025 às 18h, em primeira convocação, e às 
18h30min em segunda convocação, para deliberação 
sobre a seguinte ordem  do dia:

1 - Apresentação e votação da prestação de contas 
referente ao ano 2024;

Rio de Janeiro, 13 de maio de 2025. 
Diretoria do Sindicato

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
PARA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA

108 anos de resistência

SEGUIR EM 
FRENTE

No último 1º de maio, nosso Sindicato completou 
108 anos de existência e resistência. Mais uma vez, 
reafirmamos nosso papel organizador da luta dos 
trabalhadores, junto com outras categorias pela 
emancipação da classe operária, na construção de 
uma sociedade justa, onde realmente os trabalhadores 
possam conduzir os rumos da nação.

Nos dois últimos anos, o país tem experimentado um 
crescimento econômico, com a queda do desemprego e 
aumento real no salário mínimo. Entretanto, prossegue 
a precarização do trabalho, em especial a partir das 
‘deformas’ Trabalhista e da Previdência, dois duros golpes 
contras os trabalhadores, que precisam ser revogadas. 
Mas para isso, sabemos que é preciso construir uma 
nova maioria no parlamento brasileiro, hoje recheado de 
empresários e seus representantes.

Para isso, o movimento sindical precisa 
estar à altura dos atuais desafios, 
para enfrentar os patrões. E para 
avançarmos nas nossas pautas, 
conquistando melhores condições de 
vida e de trabalho, a participação 
dos trabalhadores é fundamental. 
Nosso Sindicato tem uma longa 
história de lutas e conquistas 
ao lado dos trabalhadores e 
do Brasil.

Melquizedeque
Presidente do Sindimetal-Rio
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PELAS FáBRICAS

As duas empresas – Everest e Armco - já pagaram a PLR de 2024 para os seus respectivos funcionários. Na Everest, 
a PLR foi uma grande vitória, já que há muitos anos os trabalhadores vinham reivindicando esse benefício, que 
finalmente se tornou realidade com a força dos funcionários junto ao Sindicato. Na Armco, também não deixa de ser 
uma importante conquista.

PLR na Everest e na Armco

Armco Everest

Em assembleia com a direção do Sindicato, os 
trabalhadores aprovaram as reivindicações de aumento 
no cartão alimentação de R$ 290,00 para R$ 460,00 e a 
atualização das concessões das férias. O Sindimetal-Rio 
agora aguarda as negociações com a empresa.

Trabalhadores da Niágara 
reivindicam benefícios 

Os metalúrgicos da Wayne (Dover) aprovaram o 
acordo proposto pela empresa através de votação on 
line e em assembleia. Agora aguardam o retorno de suas 
reivindicações: aumento no cartão alimentação, o não 
reajuste dos valores da alimentação no local de trabalho e 
a redução da jornada de trabalho para 40 horas semanais, 
sem redução de salários, já que no setor administrativo 
conta uma jornada menor.

Aprovado acordo
na Wayne (Dover)

Sindimetal-Rio debate
a indústria naval

No último 16 de maio, o Sindimetal-Rio recebeu o 
engenheiro civil e especialista em óleo e gás, Carlos Filipe 
Rizzo. Foi um momento para debater a retomada da 
indústria naval e da Marinha Mercante no país, a partir das 
perspectivas do plano do atual governo para reerguer o 
setor. Uma medida que pode gerar milhares de empregos.

ICN: Sindicato enviará pauta
O Sindicato vai enviar a pauta aprovada pelos 

trabalhadores para a empresa e espera iniciar o quanto 
antes as negociações e se reunir novamente com os 
funcionários da ICN.

PLR na Rassini
Na Rassini, os trabalhadores conquistaram a antecipação 

da primeira parcela da PLR, que seria paga em julho, para 
o mês de maio. Os funcionários com menos de um ano ou 
que se afastaram no período recebem o valor proporcional 
aos meses trabalhados, quem tem mais de um ano de casa 
recebe integral. O valor construído por metas no acumulado 
era de R$ 1.313, mas foi fechado em R$ 2.500.

O Sindicato também está debatendo o novo Plano de 
Cargos e Salários, que a princípio é direcionado para a 
produção, mas vai se estender para toda fábrica, o que 
será mais uma grande conquista.
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Nosso Departamento Jurídico passou por algumas 
mudanças. A Dra. Sarah não está mais no Sindicato. 
Quem assumiu os processos é a Dra. Cláudia. Agora, o 
atendimento é toda quarta-feira.  Contato pelo WhatsApp: 
(21) 98592-6893.

Além disso, o Dr. Sérgio, que já atende o Previdenciário, 
também passa atuar como advogado trabalhista, toda 
segunda-feira. Contato pelo WhatsApp: (21) 98808-8002.

O Sindicato mais uma vez reforça que não solicita 
pagamento por WhatsApp. ISSO É FRAUDE! Antes de 
passar qualquer informação, procure a gente.

Mudança no horário de funcionamento do Sindicato: 
8h às 17h, segunda a sexta.

Mudanças no
Departamento Jurídico

Centrais sindicais e movimentos populares estão 
organizando o Plebiscito Popular, um instrumento direto 
de consulta à população, em nível nacional.

Vem aí: plebiscito popular pela redução da jornada e sobre
a isenção do imposto de renda para os trabalhadores

Você sabe o que é um plebiscito popular? Instrumento 
de consulta popular previsto na Constituição brasileira, o 
plebiscito é uma maneira de fomentar o debate a respeito 
de uma proposta que poderá ser transformada em lei. 

No segundo semestre deste ano, o plebiscito vai 
submeter à votação popular a aprovação de diversos 
temas que são de interesse da classe trabalhadora: a 
redução da carga horária, o fim da escala 6×1 e a isenção 
de Imposto de Renda para quem recebe até 5 mil reais.

Serão duas perguntas:

• Você é a favor da redução da jornada de trabalho sem 
redução salarial e do fim da escala 6x1?

• Você é a favor de que quem ganha mais de R$50.000 
mensais pague mais imposto para que quem recebe até 
R$5.000 mensais não pague imposto de renda?

A proposta, que está tramitando no Congresso, prevê 
a redução da jornada semanal, das atuais 44 horas para 
36.A medida acaba também com a chamada escala 
6×1, que consiste em seis dias de trabalho para apenas 
um de descanso.

VEM COM A GENTE!

REDUZIR A JORNADA DE TRABALHO

O QUE 
ESTÁ EM 
JOGO?

TAXAR OS BILIONÁRIOS PARA ISENTAR IR

FIM DA ESCALA 6X1

Movimentos populares, 

centrais sindicais, 

juventudes, artistas, 

entidades de fé e 

partidos progressistas 

estão construindo, 

em todo o Brasil, o 

Plebiscito Popular 2025 

— uma grande consulta 

nacional para ouvir a 

população sobre temas 

urgentes e essenciais.

Você é favorável à redução da 

jornada de trabalho sem redução 

salarial?

Você é favorável ao fim da 

escala 6x1 para as categorias de 

trabalhadores que não querem 

esse regime de trabalho?

Você é a favor de que quem 

ganhe mais de 50 mil pague mais 

imposto para que quem recebe até 

5 mil não pague imposto de renda?
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No dia 8/05, o Sindimetal-Rio reuniu os ex-trabalhadores 
do Eisa para uma assembleia onde foi apresentada a 
proposta do estaleiro, que era de pagar míseros 30% dos 
valores devidos.

São trabalhadores que depois de mais de 10 anos 
do fechamento do Eisa, ainda hoje não receberam suas 
verbas rescisórias e agora querem pagar quase nada. São 
metalúrgicos que trabalharam no estaleiro por décadas e 
agora não têm seus direitos respeitados. Para eles, neste 
caso, é melhor que o Eisa seja declarado como falido para 
que eles finalmente recebam suas verbas.

Desde o primeiro momento, o Sindicato informou ao 
Eisa que esta era uma proposta muito rebaixada, que era 
muito pouco para quem já esperou tantos anos.

“Essa é uma proposta que não dá nem para começar 
a discussão. A rejeição foi grande, esperamos que o Eisa 
venha agora apresentar uma proposta decente, que 
realmente possa ser avaliada pelos trabalhadores”, declara 
Melquizedeque Cordeiro, presidente do Sindimetal-Rio.

Ex-funcionários do Eisa 
rejeitam proposta do estaleiro


